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ACTA DE SESION N° 003-2025-C.E.CAS 3-2025-MPH / EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Bambamarca a ios 18 dias del mes de diciembre de 2025 siendo las 16:00 p.m., en la Oficina de
topico de la Oficina Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, se retinen los
miembros titulares del Comité Especial del Concurso Publico de personal CAS3-2025-MPH, Lic. Walmer Diaz
Mego identificado con DNI N° 42377943, Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos como Presidente,
la Abg. Susann Evelynn Patricia Silva Sotelo identificada con DNI N° 46544767, Jefe de la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documental, en su condicion de Primer Miembro y la Abog. Cintya Janeth
Gercado Chavez identificado con DNI N° 43215073, Sub Gerente de Rentas y orientacion Tributaria, en su calidad
de Segundo Miembro.

En primer lugar, acordaron la metodologia a emplear para revisar ef Curriculum Vitae documentado de cada uno
de los 16 postulanies que se presentaron en los plazos correspondientes, por lo tanto, se procede a verificar el
cumplimiento de los requisitos establecides en las Bases del Concurso.

Siendo las 18:00 p.m. del mismo dia, el Comité concluye con la revisidn de todos los CV presentados, y se obtiene
los resultados finales de la etapa de Evaluacidn Curricular, la cual sera publicada conforme al cronograma
establecido dando a conocer los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal y aquellos que fueron
descalificados por no cumplir con lo dispuesto en las Bases del Concurso, conforme a la relacidn que se adjunta
a la presente:

NOMBRES Y NOMBRE DEL CARGO O .
L] o
N | Teettinos | PNIN ey DEPENDENCIA CONDICION | Puntaje | OBSERVACIONES
NO CUMPLE
JOSE AGUSTIN GERENCIA DE ol
FORMACION
1| TANTADELA |26696013| _3SUBGERENTEDE DESARROLLO £ NO APTO i
CRUZ SERVICIOS SOCIALES By < ACADEMICA
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Finalmente, se dio por terminada la presente evaluacion, siendo las 06:25 p.m. del mismo dia, firmando en sefal
de conformidad, los miembros del Comité.

Luc. Walmer Mego - Abg. Susann Evelynn Patricia Silva Sotelo
Presn ente / Ve ] Primer Miembro




