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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
BAMBAMARCA 906650

Beosobucion deo Qloaldio 7L 00072.20(7- A1 PH-BLA.

Bambamarca, veinticuatro de enero de dos mil diecislete.-

VISTO:

Ef Informe N° 00001-2017-GM/MPH-BCA, de fecha 14 de enero de 2017: el Informe Legal N° 32-2017-MPH/GAJ,
referidos a la reconformacion del Comité de Control intemo de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc; y.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional N* 30305, las municipalidades provinciales y distritales son los arganos da gobierno
local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que el arliculo 10° de la Ley N° 28716, Ley de Contro! Interno de las Entidades del Estado, sefiala que
corresponde a la Contraloria General de la Republica dictar la normativa lécnica de control que oriente 1a efectiva
implantacion, funcionamiento y evaluacion de contrel interno en las enlidades del Estado;

Que, con Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, fue aprobada la Guia para que las instituciones del
Estado implementen los componenies que conforman el Sistema de Conlrot Interno (SCI) asl como para dar
orientacion sobre las herramientas de gestion que se podran Implementar de acuerdo con la nafuraleza y recursos
de cada una de ellas;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N* 320-2006-CG, la Contraloria General de la Republica aprobo las
normas de Control Interna con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y
mejorar la gestion pablica, en rolacion con la proteccion del patrimonio publico y el logro de los objelivos y metas de
las entidades comprendidas en el &mbito de competencia del Sistema de Control interno;

Que con Resolucion de Contraloria N* 149-2016-CG se aprobd la Directiva N° 013-2016-CGIGPROD denominada
“|mplementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, con el objeto de normar la
implementacion del Sistema de Control Intemo en |as entidades del Estado en sus tres niveles de gobiemo, a fin de
fortalecer el control Interno para la eficiencia, iransparente y correcto ejercicio de la funcion plblica en el uso de los
recursns del Estado,

Que conforme a lo sefalado en la Directiva N° 013-2018-CG/GPROD descrito en el numeral 7.2.1 Etapa | -
Acciones Preliminar, de la Actividad 2 Conformar Comité de Control Interno, se establece entre ellos, que en la
resolucion de conformacién de Comité, se debe hacer referencia al cargo, unidad orgénica funcional, asi como el rol
que se asigna a cada uno de los miembros del comite;

Que, estando a lo expuesto, corresponde modificar la Resolucién de Alcaldia N° 00060-2016-A-MPH-BCA. A fin de
incorporar €l ¢argo, ia unidad organica funcional, asi como ol rol que se asigna a cada uno de los miembros del
comite, quien a su vez tendra el cargo de elaborar el Reglamento del Comité de Conlrol Intemo de la Municipalidad
Provincial de Hualgayoc-Bambamarca;

Con el visto de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion; de la Gerencia de Administracion y
Finanzas; de la Gerencia de Servicios Municipales; de la Gerencia de Desarrollo Economico; de la Gerencia de
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Desarrollo Social: de la Gerencia de Asesoria Juridica: de 1a Secretaria General v de la Gerencia Municipal,
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Que, por lo antes expussio y en uso de lgg facultades previstas en el articulo 20° y 43° de la Ley Organica de
Municipaligades - Ley N° 27872; SE RESUFLVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el Comité de Confrol Intemo de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc, encargado de la implementacion del Sistema de Conlrol Interno de fa entidad para su eficaz
funcionamiento, el mismo que eslara inlegrado de Ia siguients manera:

N° CARGO DEPENDENCIA ROL

01 Gerente Municipal Gerencia Municipal Presidente

02 Gerente de Administracion y Finanzas | Gerencia de  Administracion y |  Secretario Técnico

Finanzas
03 Gerente de Asesorfa Juridica Gerencia de Asesoria Juridica Miembro
04 | Gerente de Administracion Tributaria. | Gerencia de Administracion Tributaria Miembro
Gerente de Servicios Municipales Gerencia de Servicios Municipales Miembro
Gerente de Desarrollo Urbano-Rural Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural Miembro
Secretaria General Secretaria General Suplante del
Presidente
Gerente de Planeamiento, Presupuesto | Gerencia de Planeamiento, Suplente del
y Modernizacion Presupuesto y Modernizacion Secrefario Técnico
Gerente de Desarrollo Econdmico Gerencia de Desarrollo Econdmico Miembro
Gerente de Desarrollo Sccial Gerencia de Desarrollo Social Miembro
Procurador Publico Procuraduria Publica Municipal Miembro
12 | Gerente de Ambiente y Saneamiento | Gerencia ~ de  Ambiente Miembro
Saneamiento

EI Comité de Control Interno debera cumplir fundamentalmente con las siguientes funciones, sin perjuicio de ofras
que sean necesarias en el marco de la Ley N° 28716 la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG y fa
Resolucion de Contraloria General N® 148-2016-CG:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion def personal de la entidad sobre control interno.
Desarroliar el diagnostico de la situacion aclual del Sistema de Control Interno dentro de la Municipalidad
Pravincial de Hualgayoc- Bambamarca. !

3. Desarroliar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Sistema de Control Interna,
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Proponer la estimacion de l0s recursos neceserios para la Implementacion del cuadro de necesidades.
Comunicar a lodo el personat de la importancia de cantar con un Sistema de Control Intermo eficiente.
Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en maleria de implementacion del Sistema de
Control Interno.

7. Coordinar con lodas las unidades organicas de la entidad aspectos pertinentes a la implemenlacion del
Sistema de Control Interno.
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El Comité so reunit las veces que considere necesario, y como méximo cada sesenta dias calendario,
suscribiendo en cada sesion un Acta en el que consten los temas y acuerdos alcanzados. Los miembros suplentes
= asisliran a las sesiones del Comilé en caso de ausencia temporal debidamente justificada del miembro fitutar, y no
E por mas de dos sesiones al afo, con las mismas fecultades, obligaciones y responsabilidades gue estos.

El _Jefe del Organo de Control Institucional o su representante podra pariicipar como veedor de las sesiones,
= procesos o actos que realice el Comite.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Comité de Conlrol Intemo de la MPH-BCA, realice las acciones
pertinentes conforme a lo dispuesto en la Directiva N 013-2016-CG/GPROD "Implementacién del Sistema de
Control Internb en las. Entidades del Estado”, aprobada con la Resolucion de Contraforia N° 149-2016.CG,
biendo previamente en un plazo no mayor de 30 dias preseniar al Tilular de la entidad el Proyecto de
mento, en el que se delallara sus funciones, responsabilidades y asistencia a sesiones; segln los
£theamientos previstos en la normativa pertinente y vigente.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto |a Resolucidn de Alcaldia N° 00060-2016-A-MPH-BCA. De fecha once
de enero del 2016.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Jefe de Secretaria General la nolificacién de la presente Resolucion a los
integrantes del Comité de Control Interno para conocimiento y cumplimiento, asi como la publicacion de la misma
on el Portal Institucional de 1a Municipalidad Provincial de Hualgayo¢ - Bambamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




