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“Afio del Bicentenario de la Consofidacion de Nuestra Independencia, y de La Conmemoracién de Las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ACUERDO DE CONCEJO N° 081-2024-MPH-BCA

Bambamarca, 18 de septiembre de 2024

VISTO:

En Sesién Ordinaria del Concejo Municipal Provincial de Hualgayoc, de fecha 18 de septiembre de 2024, la
Resolucion de Alcaldia N° 232-2024-MPH-BCA/A de fecha 14 de agosto de 2024; el Acuerdo de Concejo N° 067-
2024-MPH-BCA de fecha 28 de agosto de 2024; el Informe N° 02-2024-PCEPCAS/WDM de fecha 16 de
septiembre de 2024; la Carta N® 0124-2024-MPH/OGA de fecha 16 de septiembre de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de Gobiemno Local con personeria juridica de derecho plblico que gozan
de autonomia politica, econdmica, y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los Articulos | y If del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972,

Que, los Gobiernos Lacales son Organos de Gobiemno promotores del desarrollo local, con personeria juridica y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, conforme a los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades.

—_ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de

-0 Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con el objeto de garantizar los principios de
éritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion publica, para lo cual las
9. |z|rentidades piblicas deben ajustarse al procedimiento correspondiente para la contratacion de personal bajo el
7 /5 regimen CAS;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM establece: “3.1. Para suscribir un contrato administrativo
de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1)
.. PREPARATORIA: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion
\ del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la

Hescripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad
presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles
/los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este
reglamento. 2) CONVOCATORIA: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un
lugar visible de acceso publico del lacal o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir fa convocatoria. La
publicacidn de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco {5) dias habiles previos
al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, los
mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del
contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de la
retribucién a pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento. 3)
SELECCION: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros

mecanismos, coma la evaluacion psicol6gica, fa evaluacion técnica o la evaluacién de competencias especificas,
que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. En todo caso, la evailuacion se realiza

tomando en consideracion los reguisitos relacionados con 1as necesidades del servicio y garantizando los
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principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. Ei resultado de la evaluacion, en cada una de sus
etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por
orden de mérito, que debe contener los nombres de fos postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.
4) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOQ: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada
a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del
respectivo confrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el
contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso. Una vez suscrito
el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios
de cada entidad y a la planilla electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR. 3.2. Los
procedimientos seguidos para la contratacién de personas en el régimen de contratacion administrativa de
servicios, que se inician con posterioridad a la vigencia del presente reglamento, se sujetan unica y exclusivamente
a las normas que lo regulan, contenidas en el Decreto Legislativo N® 1057 y el presente reglamento. No son
exigibles [os requisitos derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las normas que rigen las
contrataciones y adquisiciones del Estado”;

Que, el articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece: “Corresponde al concejo municipal: {...) 32)
Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccidn de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 232-2024-MPH-BCA/A de fecha 14 de agosto de 2024, se designo ef
Comité Especial que llevara a cabo el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS 2-2024,
conformado de la siguiente manera:

TITULARES:
',- PRESIDENTE = Lic. WALMER DiAZ MEGO JEFE DE LA OFICINA GESTION DE RECURSOS
| HUMANOS.
PRIMER | . .
MIEMBRO | CPC. VICENTE BAZAN MORENQ | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
SEGUNDO I . .
MIEVERD | Lic. JABIER SOLIS CESPEDES | GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
"\ SUPLENTES:
‘ CPC. PERCY ROMERO | JEFE DE LA QOFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
il MENDQZA | PRESUPUESTO
PRIMER | Abg. SEGUNDO MIGUEL | :
MIEMBRO GUTIERREZ URIARTE | GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SEGUNDO ABG. SUSANN EVEEYNN | JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANQ Y
MIEMBRO PATRICIA SILVA SOTELO GESTION DOCUMENTAL

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 067-2024-MPH-BCA de fecha 28 de agosto de 2024, se aprobé las Bases
del Proceso de Seleccion de Personal CAS 2-2024 a plazo determinado de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc, encargéndole al Comité Especial del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS 2-
2024, las acciones administrativas correspondientes para continuar con el Proceso;

Que, mediante Informe N° 02-2024-PCEPCAS/WDM de fecha 16 de septiembre de 2024, el Presidente del Comité
Especial comunica a la Oficina General de Administracion la suspension del Concurso de CAS2-2024 para que se
realice la recomposicion de las Bases del proceso, en razén que se realizd la correccidn de los requisitos minimos
del puesto de Ejecutor Coactivo, conforme al siguiente detalle:
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REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Academica a. Nivel Educativo: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b. CGradofsituacién académica: Titulo profesional en Derecho y/o en carreras afines a
materias relacicnadas a las funciones asignadas, colegiado y habilitado.

DEBE DECIR:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica a. Nivel Educativo: Universitaria completa.

b. Gradofsituacion académica: Titulo profesicnal en Derecho, colegiado y habilitado
para ejercer [a funcidn pablica.

Que, mediante Carta N° 0124-2024-MPH/OGA de fecha 16 de septiembre de 2024, la Oficina General de
Administracion solicita la aprobacion de la recomposicion de Bases para el Concurso Plblico CAS 02-2024 a plazo
determinado, en mérito las modificaciones realizadas por el Comité Especial que tiene a cargo la direccion del
Proceso de Seleccion, para lo cual deberé ser elevado nuevamente al Concejo Municipal;

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N® 026-2024-MPH/BCA de fecha 18 de septiembre de 2024, en la
estacion de orden del dia se expuso las modificaciones realizadas por el Comité Especial para la recomposicion
de las Bases del Proceso de seleccion de personal CAS 2-2024, para la Contratacion Administrativa de Servicios
a plazo determinado, por lo que luego de ser sometido al debate correspondiente fue aprobado por unanimidad
por el Concejo Municipal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 41° de La Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo referente a asuntos especificos de interés plblico, vecinal o
_ institucional que expresan ta voluntad del érgano de gobiemno para practicar un determinado acto o sujetarse a
'.57;";_5.‘.1 /. unaconducta o norma institucional;

\Que, en el marco de las consideraciones antes descritas, estando a lo propuesto y acordado con el voto UNANIME
e los miembros del Concejo Municipal Provincial de Hualgayoc-Bambamarca y a las facultades conferidas por la
/Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; se acordé lo siguiente:

ACUERDO:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Recomposicion de las Bases del Proceso de Seleccion de Personal CAS 2-
2024 a plazo determinado de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO SEGUNDO: REPROGRAMAR el cronograma y etapas del Proceso de Seleccion de Personal CAS 2-
2024,

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR al Comité Especial del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS 2- 2024, las acciones administrativas correspondientes para la implementacién del presente Acuerdo de
Concejo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental ia
notificacion del presente Acuerdo de Concejo y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion su publicacion en el
Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opang

at-presente acuerdo.

omdn Visquez Saavedze”
ALCALDE PROVINCIAE”
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