a\\CA Dg,
\36\' lf,o
& %

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RUALGAYOC — WNOA

B L

\‘:ué&\f'/
“Afio del Bicentenario, de ta Consolidacion de Nuestra Independencia, y de Ia Conmemoracién de ias Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

ACUERDO DE CONCEJO N° 107-2024-MPH-BCA

Bambamarca, 04 de diciembre de 2024

VISTO:

En Sesién Ordinaria del Concejo Municipal Provincial de Hualgayoc, de fecha 04 de diciembre de 2024, e
Acuerdo de Concejo N° 073-2024-MPH-BCA de fecha 11 de septiembre de 2024; el Oficio N° 00401-2024-
CG/0C0374 de fecha 10 de octubre de 2024, el Memorandum N° 203-2024-MPH/A de fecha 16 de octubre de
2024; el Memorandum N° 626-2024-MPH-BCA/GM de fecha 14 de noviembre de 2024; el Informe N° 03-2024-
MPH-BCA/OI/ST-PAD de fecha 15 de noviembre de 2024; el Informe N° 789-2024-MPH7OGRR-HH de fecha
26 de noviembre de 2024: la Carta N° 215-2024~MPH—BCA—OGACyGD de fecha 02 de diciembre de 2024; Ia
Carta N° 155-2024-MPH7OGRR-HH de fecha 03 de diciembre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érganos de Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico que gozan
de autonomia politica, econamia, y administrativa en los asuntos de Su competencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peril, concordante con los Articulos | y Il del Titulo
Preliminar de Ia Ley N° 27972

Que, el Articuio IV del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°® 27972, establece que
los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de ios servicios plblicos
locales y el desarrollo integral sostenible y amonico de su jurisdiccion:

\ Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, se establace un régimen Gnico y
| exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
;g/ personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
7 cargo de estas, con la finalidad de que las entidades pUblicas del Estado alcance mayores niveles de eficacia y
eficiencia, presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil ¥ promuevan el desarrollo
de las personas que lo integran;

W Que, el articulo 92° de Ia Ley del Servicio Civil, establece que las autoridades de! procedimiento administrativo
' \ disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico que de preferencia debe ser abogado (.. ), &l mismo
jque puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones; la
‘je; Secretarfa Técnica depende de ia Oficina de Recursos Humanos de Ia entidad o I3 que haga sus veces;

Sy

= Que, asimismo, el articulo 94° del Reglamento General de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido a la Secretaria Técnica, establece que, las autoridades
de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que
puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de
la entidad y ejercer la funcién en adicion a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados {...);

Que, en el articulo 1° de I3 Ley N° 31433 Ley que Modifica la Ley Organica de Municipalidades y la Ley Organica
de Gobiernos Regionales respecto a las Atribuciones y Responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos
Regionales, para Fortalecer el Ejercicio de su Funcion de Fiscalizacion establece: el articulo 15° de Ia Ley N°
31433 Ley que Modifica la Ley Orgénica de Municipalidades, y la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
respecto a fas Atribuciones y Responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para
Fortalecer el Ejercicio de su Funcion de Fiscalizacion establece: “Se modifican los articulos 9, 10, 13,20, 29 y
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41de laLey N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, de conformidad con los siguientes textos: “ARTICULO
9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL Corresponde al concejo municipal:. {...) Designar, a propuesta
del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de
la unidad funcional de integridad institucional;

Que, Acuerdo de Concejo N° 073-2024-MPH-BCA de fecha 11 de septiembre de 2024, el Concejo Municipal
designa a la Abg. DORIS YESENIA CAMPOS VASQUEZ como Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Discipiinarios de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc;

Que, mediante Oficio N° 000401-2024-CG/OC0374 de fecha 10 de octubre de 2024, el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc comunica el Informe de! Servicio Control Especifico N°
049-2024-2-0374-SCE, que se realizo a hechos con presunta iregularidad en el proceso de “Contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo N°® 1057 pese a no cumplir con los requisitos minimos para e
puesto”, precisando que se recomienda disponer e/ inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores plblicos involucrados en los hechos;

Que, mediante Memorandum N° 203-2024-MPH/A de fecha 16 de octubre de 2024, el Alcaide Provincial traslada
el expediente a la Gerencia Municipal para que se adopten ias acciones correspondientes y sean informadas al
Organo de Control Institucional;

Que, mediante Memorandum N° 628-2024-MPH-BCA/GM de fecha 14 de noviembre de 2024, e Gerente
Municipal se dirige a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para manifestar que en mérito al documento
remitido por el Organo de Control Institucional donde se recomienda realizar las acciones tendentes a fin de que
el érgano competente efectlie el deslinde de responsabilidades que correspondan a los funcionarios y servidores
5. Publicos de la entidad comprendidos en los hechos observadas en el Informe de Control especifico, por lo que
o~ f;-;\;raslada el expediente que contiene 1872 folios para que sea remitido a la Secretaria Técnica de Procedimientos

‘ EAdministrativos Disciplinarios, para que previa evaluacion de inicio a los Procedimientos;

/ \,;J‘Que, el articulo 99° del Texto Gnico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General recoge: “La
autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opinones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el
senfido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los
siguientes casos: 1. 2. 3.4.5. 6. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad, con cualquiera de los administradas o con sus representantes, mandatarios, con los
administradores de sus empresas, o con quienes les presten servicios. Si ha tenido intervencion como asesor,
| perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer
sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién
de errores o la decisidn dei recurso de reconsideracion. Si personalmente, o bien sy conyuge, conviviente o
algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de
que se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel. Cuando tuviere amistad
intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes
en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento. Cuando
tuviere o hubiese tenido en los ltimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacién con cualquiera
de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, 0 si tuviera en proyecto una concertacién
de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posterionmente. No se aplica lo establecido en
el presente numeral en los casos de contratos para la prestacion de servicios publicos o, que versen sobre
operaciones que normalmente realice el administrado-persona juridica con terceros Y. siempre que se acuerden
en las condiciones ofrecidas a ofros consumidores o usuarios. Cuando se presenten motivos que perturben la
funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucién debidamente fundamentada.
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Para elio, se debe tener en consideracion las siguientes reglas: a) En caso que la autoridad integre un 6rgano
colegiado, este Ultimo debe aceptar o denegar la solicitud. b) En caso que la autoridad sea un 0rgano unipersonal,
SU superior jerarquico debe emitir una resolucién aceptando o denegando la solicitud”;

Que, mediante Informe N° 03-2024-MPH-BCA/Ol/ST-PAD de fecha 15 de noviembre de 2024, Ia Secretaria
Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios precisa que al encontrarse dentro de Ia lista de
postulantes ganadores del CAS1-2024-MPh-BCA (materia de investigacion), ello le impide realizar sus funciones
como Secretaria Técnica PAD del proceso, pues se estaria vuinerando el debido procedimiento, por lo que
conforme al articulo 88° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativo General, formula su
abstencion para garantizar la imparcialidad y objetividad del procedimiento administrativo;

L 4§

i

Que, el Ultimo parrafo del numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil", sefala que si el Secretario Técnico fuese
denunciado, procesado o se encontrara incluido en aiguna de las causales de abstencion del articulo 99° dei
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad que lo
designé debe designar a un Secretario Téchico Suplente para el correspondiente procedimiento. Asimismo,
dicha norma refiere que para estos efectos se aplican los artfcuios pertinentes del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, mediante Informe N° 789-2024-MPH7OGRR-HH de fecha 26 de noviembre de 2024, el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos manifiesta que en mérito a la abstencion formulada por fa Abg. Doris Yesenia
Campos Vasquez a participar del Procedimiento Administrativa Disciplinario en calidad de Secretaria Técnica,
por estar incluida en la relacion de postulantes ganadores del proceso de seleccion de personal CAS1-2024-
4, MPH-BCA, que es materia de investigacion al haber sido objeto de un Servicio de Control Especifico por parte

"\\ del OC! de ia entidad, solicita se designe un Secretario técnico Suplente para llevar a cabo las actuaciones que
‘;f:;\"}correspondan para el deslinde de responsabilidades del presente caso, para lo cual en razén de que el manejo
/normativo es imperativo recomienda considerar a los profesionales abogados con los que cuenta la
"/ Municipalidad, siendo los siguientes:

e APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CARGO CONDICION LABORAL

RUIZ EDQUEN JOSE IDELSO Oftgma de ABOGADO (A) 1 CAS TRANSITORIO
. Abastecimientos
>\ | RUDAS OCAS GILMER HUMBERTO glonaCenaralde | o B0 M) CAS TRANSITORIO
L, Asesoria Juridica
7 BAUTISTA MANOSALVA JOULEISY Pmu;:f;z; :l”b"ca ABOGADO CAS INDETERMINADO
VASQUEZ CUBAS KATERINNE MAYRA DEMUNA ABOGADO CAS INDETERMINADO
RENQUIFO VILLEGAS SINTHIA PAMELA DEMUNA ABOGADO CAS TRANSITORIO
ZELADA ABANTO LINDA KAREN Oficlta Generalde 1., b oeano (A) CAS TRANSITORIO
Asesoria Juridica

Que, mediante Carta N° 24 5-2024-MPH-BCA-OGACYGD de fecha 02 de diciembre de 2024, la Oficina General
de Atencion al Ciudadano se dirige a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para manifestarle que
habiéndose solicitado la designacién de Secretario(a)} Técnico Suplente para llevar a cabo el deslinde de
responsabilidades de los hechos imegulares detectados por OCI en el Servicio de Control Especifico que
realizaron al proceso de seleccion de personal CAS1-2024-MPH-BCA, se puso en consideracion del Concejo
Municipal para la designacién correspondiente la propuesta de los 06 profesionales en derecho que dicha Oficina
habria identificado, sin embargo el Concejo preciso que con la finalidad de que evalllen las propuestas
presentadas y se opte por la mejor opcion, se requeria un resumen del perfil profesional de cada uno;
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Que, mediante Carta N° 155-2024-MPH70GRR-HH de fecha 03 de diciembre de 2024, la Oficina de Gesfian de
Recursos Humanos remite el Anexo N° 01 {Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el Cargo/Puesto) de
los 06 profesionales abogados con que cuenta la entidad, para que el Concejo Municipal tome Ia decision con
respecto a la designacién de Secretario(a) Técnico Suplente;

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 034-2024-MPH/BCA de fecha 04 de diciembre de 2024, en
la estacion de orden del dia se expuso al detaile el perfil profesional de cada uno de los abogados que laboran
en la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, para que se elija al trabajador(a) que desempeiiara el cargo de
Secretario(a) Técnico PAD suplente, en mérito a la abstencién realizada por fa Abg. DORIS YESENIA CAMPOS
VASQUEZ, por lo que luego del debate correspendiente se aprobd por unanimidad Ia designacion de la Abg.
KATERINNE MAYRA VASQUEZ CUBAS;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 41° de La Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo referente a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional que expresan la voluntad del organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional;

Que, en el marco de las consideraciones antes descritas, estando a lo propuesto y acordado con el voto
mayaoritario de los miembros del Concejo Municipal Provincial de Hualgayoc y a las facultades conferidas porla
Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades; se acordd I siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios Supiente a I3 Abg. KATERINNE MAYRA VASQUEZ CUBAS, quien tendra a su cargo el
procedimiento administrativo disciplinario derivado del informe de Confrol especifico N° 049-2024-2-0374-SCE
sobre “Contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 pese a no cumplir con los
requisitos minimos requeridos para el puesto”.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Secretaria Técnica Suplente designada en el Articulo precedente

desempeniara sus funciones conforme a lo dispuesto en la Ley N°® 30057- Ley del Servicio Civil, su Reglamento
y demas normas que regulen la materia,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental la
notificacion del presente Acuerdo de Concejo y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién su publicacion en
el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga al presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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