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Resolucién de Alcaldia N° 0126-2018-A-MPH-BCA.

Bambamarca, 22 ce Febrero de 2018.

VISTO:
El Informe N° 1194-2017-MPH/SGRR-HH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de fecha 28 de diciembre de

2017, y los actuados que se adjuntan referidos al pago de Beneficios Sociales de catorce ex trabajadores CAS de la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; precisando la tltima norma que la auionomia de los

Municipios radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 20° de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades establece, entre otros, que el Alcalde tiene
la atribucion de defender los derechos e intereses de la Municipalidad, asi como dictar decretos y resoluciones, con
sujecion a las leyes y ordenanzas; del mismo modo el articulo 43 de dicho cuerpo normativo prescribe que las
resoluciones expedidas por el Alcalde aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, de conformidad con el articulo 24° de la Constitucion Politica del Peru, el pago de la remuneracion y de los
beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacién del empleador.

Que, el articulo 6° de la Ley 29849, Ley que modifica el D.L. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, establece que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador el derecho de
vacaciones remuneradas de 30 dias naturales.

Que, de conformidad con el sefialado en el articulo 8° del Decreto Supremo 065-2011-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, prescribe: {...) 8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios,
con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de
tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad (...)". En este sentido, los
trabajadores detallados en la planilla de liquidacion practicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos cuentan
con mas de un mes ininterrumpido de servicios, teniendo derecho al pago por concepto de vacaciones fruncas.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 439-2017-GAJIMPH-BCA, de fecha 10 de julio del
2017, OPINA que es procedente el pago de beneficios sociales liquidados a favor de los ex trabajadores detallados
en la planilla de liquidacion practicados por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quienes laboraron bajo el
régimen CAS. Sin embargo, se debera tener en consideracion lo sefialado en el considerando 2°, por ser ex
trabajadores que no adjuntan las constancias de no adeudos (...) y previa certificacion de crédito presupuestario.

Que, mediante informe N° 116-2018-MPH/SGRR-HH, de fecha 15 de febrero del 2018, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, solicita resolucion para pago de liquidacion de beneficios sociales a ex frabajadores
contratados bajo el régimen de contratacion del dl 1057 CAS , correspondiente al 31 de marzo del 2017 teniendo en
Cuenta que ya existe opinion legal emilido por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante informe N° 439-2017-
GAJIMPH-BCA y certificacion presupuestal por la suma de s/21,870.33 (Veintiin Mil Ochocientos Setenta con
=\ 33M00 Soles)
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Que, como se puede apreciar del expediente, existe la Certificacion Presupuestal con Nota N° 0000000130, y se
verifica del mismo la existencia de las constancias pertinentes sobre no adeudos de rendiciones de encargo, y no
adeudo respecto a bienes patrimoniales, por lo que mediante Proveido de la Gerencia de Administracion y Finanzas
se alcanza el expediente adminisirativo correspondiente & la Oficina de Secretaria General recomendandose la
emision de la Resolucion de Alcaldia correspondiente.

Que, en mérito a lo antes expuesto, estando a las facultades que confiere el articulo 20° inciso 6) y articulo 43° de
la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y contando con la conformidad de las unidades organicas que
visan la presente resolucion; SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOGER el pago por liquidacion de beneficios sociales favor de 14 ex trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc contratados bajo el régimen laboral CAS, por la cantidad total de S/
21,870.33 soles, que incluyen los descuentos y retenciones correspondientes; conforme al detalle indicado en el

Anexo 01 elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas proceda a abonar el pago
respectivo, brindando estricto cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion. ‘

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR 2 los interesados y @ las unidades organicas competentes con el contenido de
la presente Resolucion, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

[PALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC
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