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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0179-2019-A-MPH-BCA

Bambamarea, a5 dz Abril del 2019
VISTO:
El Expediente Administrativo N° 3103-2019-MPH, que contiene el Recurso de Reconsideracion
' presentado por el S, Jusé Jorge Manosalva Bautista, contra la Resolucion de Alcaldia N° 122-2019-A-
MPH-BCA y el Informe N° 275-2019-MPH-BCA/GAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuutos ce su
competencia, de conformidad con lo dispueste en el articulo 194° de la Constitucién Politica del 2erfi yen
la Lay N° 27972, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de
Municipalidades, las Municipalidades, en virtud de diclia autonomia tienen la facuitad de sjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridicos

Que, el Texto Unico Ordenado de la ley N® 27444- Ley del Procedimiento Administrative General, en su
Articulo 219° establece "Fl recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo organo que dicté el
primer acto que es materia de la impugnacion v deberi suslentarse en nueva prusba. Zn los casos de
actos administrativos emitidos por drganes que constiluyen (nica instancia no se requiere nueva prueba.
Este recurso es opcional y su no interposicion i impide el ejercicio del recluso de apelacion™;

Que, con Informe N° 003-2019-ESC/SGRR-HH, de fecha 16 de enera del 2019, la Sra. Ana Maria
Barrantes Mejfa, en su condicion de encarpada de escalafon de la Sub Gerencia de Recursos [umanos ce
la Municipalidad Provincial de Hualgayoc hace llegar informacién referente a la relacién de trabajadores

bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 728 que cumplen 65 a mmas anos de edad. Anexa boletas de
pago v copias de los documentos de identidad de los trabajadores.

N°© Apellidos ¥y nombres DNI Fecha de
01 José Jorge Manosalva Bautista 27543888 17/12/1047

Que, con Informe N° 142-2019-MPH/SGRR-HH, de fecha 13 de febrerc del 2019, la Sub Gerente de
Recursos Humanos se dirige al Gerente de Administracién y Finanzas a fin de analizar el inicio de
trimite de extincion de contrato por causal de jubilacién de cinco trabajadores (dentro de ellos el sefior
José Jorge Manosalva Bautista) por haber aleanzado el limite de edad permitide (70 afios) concluyendo

de ese mado que sz proceda con el tramite correspondiente para la jubilacion del personal detallado en el
referide informe.

Que, con Proveido S/N, de fecha 18 de febrero del 2019, la Gerencia de Administracion y Finanzas deriva
el expediente referente 4 lu extincion de contratos por causal de jubilacién por limite de edad a Asesoria
Juridica a fin de que emita la Opimén Legal Correspondiente.

Que, con Informe N° 138-201y-MPH-BCA/GAJ, de techa 21 de febrero del 2019, el Gevente de Asesoria
Juridica emite opinién legal respecto a la extincion de contrato por causal de jubilacién por limite de
edad de cinco (05) trabajadores municipales del Régimen del D.L. N° 728, opinando se declare
PROCEDENTE la cxtincidn de los contratos de trabajo (incluye al senior José Jorge Mancsalva Bautista),
por lo cue se procede a emitir la Resolucion de Alealdia N® 122-2019-A-MPH-BCA.

Que, con Expediente Administrativo N® 3103-2019-MP'H, el Sr. José Jorge Manosalva Bautisti, presenta
Recurso de Reconsideracian, eontra la Resolucién de Alealdia N® 122-2019-A-MPI-BCA, que docium
procedente la extineién de contrato por causal de jubilacion por limite de edad, {ndjnnl:mdp: Copia de In

Resolucion de Alealdia N° 122-2019-A-MPII-BCA, copia del documento nacional de identidad de.

recurrente, copia de la boleta de pago del mes de febrevo del 2019, copia de la boleta de pago del mes de

enero del 2012, copia de la boleta de pago del mes de enero del 2019, copia del resumen de evaluacion de

préstamo de la cooperativa de ahorro y erédito "San Carlos”

Que, con Proveido N® 207, de fecha 29 de marzo del 2019, la Oficing de Alealdia solicita al Gerente lil:"
Asesoria Juridica cmita Opinion Legal vespecto al Recurso de Reconsideracion presentade por el Sv. José
Jorge Manosulva Bautista,




P v
RAISTARLARG

Que, el Articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decveto Legislative N® 728 menciora que una de las
causales de extincién del contrato es la jubilacién. En relacién a ello es necesario precisar que dicha
disposicion contiene dos supuestos de jubilacion: a) facultativa; hace referencia cuando el trabajador, uo
obstante tener derecho a gozar de jubilacion. decide continuar la actividad y asimismo, decide a partir de
cuando debe retivarse de la actividad laboral v b) Ia obligatoria y antomatica, cuando no cuenta con la
i anuencia del trabajador debide a que ha cumplido con los setenta (70) afios de edad, salvo pacto en
¢ contravio.

Que, respecto al pacto en contrario, la Corle Suprema de Justicia de la Republica ha sedalado: “La
expresion pacto en contrario hace mencion a un acuerdo de voluntades expresa ¢ indubitable, de allf que
este no pueda cclegirse por la sola continuidad de la relacion laboral més alla del limite de tiempo
establecido porla Ley. ya que ello en ningiin modo importa una declaracion de voluntad del empleador™
Si bien el ultimo péarrafo del Articulo 21° del T.U.O. del Decrete Legislativo NY 728, contempla la
posibilidad que se celebre un pacto en contrario, dicho pacto ticito puede extinguirse en cualguier
momento, por ejemplo, cuande a pesar de haber transcurtido un perivdo de tiempo desde que &l
trabajador cumplio los setenta (70) afios de edad sin que hayn efectuado el cese, ol empleador cursa una
carta noterial comunicande su decision de aplicar la causal de extineién de contrato de trabajo porla cual
la ohligacion es forzosa v autnmatiea. Ante ello, el Tribunal Constitucional asegura que el contrato de
trabajo se extingue por la jubilacién obligatoria, la misma que opera de forma autematica cuando &l
trabajador cumple 70 anos de edad, salve pacto en contraric, este no resulta un pacto por tiempo
limitado, sinc presumiblemente celebrade solo hasta que se haga efectivo el cese invocado por tal causal.

Que, ¢l trabajador municipal, José Jorge Manosalva Bautista, sc encuentra dantro del Régimen del
Decreto Tegislativo N° 728 y cumple con el requisito para que se inicie ¢l procedimiento de Resolucion de
Contrato por Causal de Jubilacién.

Que, conforme al Informe N 275-2019-MPIH-BCA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA se
declare IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el Sr. José Jorge Manosalva
Bautista, contra la Resolucion de Alcaldia N® 122-2019- A-MPH-BCA, que declara procedente la extineion
de contrato por causal de jubilacién porlimite de cdad, en vista de que el recurrente no ha cumplido con
adjuntar nueva prueba, en consecuencia no establece razén sustancial para declarar fundado el recurso
de reconsideracion presentado por el administrado.

. Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo
20° de la Ley Orginica de Municipalidades N@ 27972;
SE RESUTLVE:
ARTICULO PRIMERQO.- DECLARAR IMPROCEDLENTE ¢l Recurso de Reconsideracion, presentado

por el Seior José Jorge Manosalva Bautista, contra la Resolucion de Alealdia N¢ 122-2019-A-MPH-BCA.
de fecha 27 de Fehrero de 2019, en mérito a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, cl cumplimiento de
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente Aclo Resolutivo al interesado v a los organos
competentes de la Municipalidaa Provincial de Hualgayoce, para su cumplimiento, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecenologia y Sistemas de Informacion la
publicacién de la presente Resolvadn en el Portal Institucional de la Muuicipalidad Provincal de

Hualgayoc.
I, COMUNIQUESE Y CUMPILASE
MUNICIFALIDAD P Je1ALHOA
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