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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
BAMBAMARCA

“Afto del Bicentenario del Perti: 200 atios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 218-2021-A-MPH-BCA

Bambamarca, 21 de junio de 2021
VISTO:

La Carta N° 019-2021-SUTRAMUNB/MPH-BCA, de fecha 10.06.2021, el Informe N° 401-2021-M PH-
BCA/SGRRHH, de fecha 11.06.2021 y el Informe N° 427-2021-MPH-BCA/GAJ, de fecha 17.06.2021, sobre
rectificacion por error material de la Resolucion de Alcaldia N° 201-2021-A-MPH-BCA, de fecha 31.05.2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades Provinciales son Organos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia, asi lo prescribe el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades;
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Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6),
-stablece que una de las atribuciones del Alcalde es: "Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a
4s leyes y ordenanzas”; concordante con el articulo 43°, que sefiala: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
?ci suelven los asuntos de caracter administrativo”; X

y

Jue, conforme lo dispone el articulo 201° de la Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General v su
lorma modificatoria articulo 210° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS "Los errores material o aritmético en
los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que ne se altere lo sustancial de su contenido ni ¢! sentido de la decision.
La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para el aclo
original™;

Que, con Carta N° 019-2021-SUTRAMUNB/MPH-BCA, de fecha 10.06.2021, el Sr. Jos¢ Jests Fuentes Colina -
Secretario General de SUTRAMUNB, se dirige a la Sub Gerente de Recursos Humanos a fin de solicitar la
modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 201-2021-A-MPH-BCA, de fecha 31.05.2021, toda vez que se ha
advertido un error en el nitmero de sindicalizados, puesto que se ha consignado a 204 sindicalizados siendo en st
240 trabajadores del Sindicato SUTRAMUNB; :

Que, con Informe N° 401-2021-MPH-BCA/SGRRHH, de fecha 11.06.2021, la Sub Gerente de Recursos Humanos
emite opinién técnica, sefialando que es procedente la rectificacion por error material de la Resolucion de Alealdia
N° 201-2021-A-MPH-BCA, de fecha 31.05.2021, en el siguiente extremo:

DICE:

- De la conformacién negociadora por parte de los sindicatos SUTRAMUNB (204 trabgjadores dfiliados) y
SIPOMB (52 trabajadores afiliados), correspende que esté conformada por 5 integrantes, teniendo presente que
los referidos sindicatos cuentan con un total de 256 trabajadores dfiliados; por parte de la Entidud
(Municipalidad) la comisiéon negociadora deberd estar conformado en igual nimero de integrantes que la
comisién del sindicato, es decir de 5 integrantes. En este sentido, corresponde al Titula de la Entidad, via acto
resolutivo, disponer y conformar la comisién negociadora de la Municipalidad; asimismo, reconocer la conision
del sindicato de trabajadores de SUTRAMUNB y SIPOMB, presentado mediante Oficio N" o1-
2021/SUTRAMUNB-SIPOMB de fecha 27 de enero de 2021.

DEBE DECIR:

De la conformacion negociadora por parte de los sindicatos SUTRAMUNB (240 trabajadores afiliados) y
SIPOMB (52 trabajadores afiliados), corresponde que esté conformada por 5 integrantes, tenicendo presente que
los referidos sindicatos cuentan con un total de 292 trabajadores afiliados; por parte de la Entidud
(Municipalidad) la comision negociadora deberd estar conformado en igual mimero de integrantes que la
comision del sindicato, es decir de 5 integrantes. In este sentido, corresponde ol Titula de la Entidad, via acto
resolutivo, disponer y conformar la comision negociadora de la Municipalidad; asimismo, reconocer la comision
del sindicato de trabajadores de SUTRAMUNB y SIPOMB, presentado mediante Oficio N” o1-
2021/SUTRAMUNB-SIPOMB de fecha 27 de enero de 2021.

Que, el articulo 212° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, senala que.
“Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con cfecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién. Asimismo la Resolucién Directoral N° 817-2017-PRODUCE/GDS, ha
establecido que los errores que pueden ser objeto de rectificacién son sélo los que no alteran su sentido ni
contenido, por lo que quedan comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales” que pueden
ser a su vez un error de expresion (equivocacion en la institucion juridica) o un error gramatical (senalamiento
equivocado de destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia numérica);
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Que, el error advertido no altera lo sustancial del contenido del acto administrativo, ni el sentido de la decision
final, por lo que debe corregirse la resolucién antes mencionada

| Que, la potestad correctiva de la administracion le permite rectificar sus propios errores siempre que estos sean de
/| determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los
que no alteran su sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria los denominados errores
materiales, que pueden ser a su vez, un error de expresion, un error gramatical y error aritmético; dicha actividad
correctiva tiene como objetivo perfeccionar o darle exactitud al acto sobre el cual recae un error;

Que, en ese orden de ideas, los errores materiales para poder ser rectificados por la Administracion, deben
evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores razonamientos y el error debe ser tal que para su correccion
solamente sea necesario un mero cotejo de datos;

Que, con Informe N° 427-2021-MPH-BCA/GAJ, de fecha 17.06.2021, el Gerente de Asesoria .Juridica opina se
declare procedente la rectificacion por error material en la Resolucién de Alcaldia N° 201-2021-A-MPH-BCA, de
fecha 31.05.2021, en cuanto a la cantidad de trabajadores sindicalizados de SUTRAMUNB;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error material contenido en la Resolucion de Alcaldia N° 201-2021-
A-MPH-BCA, de fecha 31.05.2021, en cuante a la cantidad de trabajadores sindicalizados de SUTRAMUNB, en la
cual:

DICE:

- De la conformacién negociadora por parte de los sindicatos SUTRAMUNB (204 trabajadores dfiliados) y
SIPOMB (52 trabajadores afiliados), corresponde que esté conformada por 5 integrantes, teniendo presente que
los referidos sindicatos cuentan con un total de 256 trabgjadores afiliados; por parte de lu Entidad
(Municipalidad) la comision negociadora deberd estar conformado en igual mimero de integrantes que la
comision del sindicato, es decir de 5 integrantes. En este sentido, corresponde al Titula de la Entidad, via acto
resolutivo, disponer y conformar la comisién negociadora de la Municipalidad; asimismo. reconocer la comision
del sindicato de trabgjadores de SUTRAMUNB y SIPOMB, presentado mediante Oficio N' o1-
2021/SUTRAMUNB-SIPOMB de fecha 27 de enero de 2021.

DEBE DECIR:

- De la conformacion negociadora por parte de los sindicatos SUTRAMUNB (240 trabajadores afiliados) y
SIPOMB (52 trabajadores afiliados), corresponde que esté conformada por 5 integrantes. teniendo presente que
los referidos sindicatos cuentan con un total de 292 trabajadores dafiliados; por parte de la Entidad
(Municipalidad) la comision negociadora deberd estar conformado en igual mimero de integrantes que la
comisién del sindicato, es decir de 5 integrantes. En este sentido, corresponde al Titula de la Intidad, via acto
resolutivo, disponer y conformar la comision negociadora de la Municipalidad; asimismo, reconocer la comision
del sindicato de trabajadores de SUTRAMUNB y SIPOMB, presentado mediante Oficio N° o01-
2021/SUTRAMUNB-SIPOMB de fecha 27 de enera de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que los demés extremos de la Resoluciéon de Alcaldia N° 201-2021-A-
MPH-BCA, de fecha 31.05.2021, quedan subsistentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologia y Sistemas de Informacion la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

3, COMUNIQUESE Y COMPILASE
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