“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 141-2024-MPH-BCA/A.
Bambamarca, 26 de abril de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:

VISTO:
La Carta S/N de fecha 05 de abril de 2024; el Informe N° 144-2024-MPH/SGGRR-HH de fecha 18 de abril de

2024; la Carta N° 020-2024-MPH/OGACYGD de fecha 23 de abril de 2024; el informe N° 204-2024-
MPH/OGRR-HH de fecha 26 de abril de 2024; v,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucidn Palitica del Per(, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de

la Ley N° 27972, establece que los Gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia; precisando la {litima norma que la autonomia de los Municipios radica en
lafacultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

| 63430

Vc;>. Que, la autonomia debe entenderse acorde a lo establecido en el articulo 8° de la Ley de Bases de la
gy 'r,é escentralizacion, que a la letra indica: “La autonomia es el derecho v la capacidad efectiva del gobiero en
5 &'-’ ¥ /{ @ s tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia. Se sustenta en
é_%o Jd ot r lanzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo
OKK ' "/\~ de sus circunscripgiones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a
NH‘ las leyes de desarrollo constitucional respectivas™

) Que, de lo previsto en el Principio de Legalidad acépite 1.1 del numeral 1° del articulo IV del Titulo Preliminar

\ del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - “Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

|\ | General’, se advierte que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley

3 y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron
conferidas”;

Que, en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972 establece: “Los funcionarios y
_ empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
7l }) conforme a Ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pablicos sujetos
//g 3’;’7 «l\ xs I regimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho

3%( L.Qgﬂ‘g )Erﬁ gimen";

@%\?ﬁi } 70, ue, el articulo 52° del Decrefo Legislativo N* 728, establece: "Son causas de extincion del contrato de trabajo:
"@/ a) El fallecimiento del trabajador o def empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del
i trabajador (...), Del mismo modo el articulo 54° establece: “En caso de renuncia o retiro voluntario, el
\7 2 trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por
ropia iniciativa o a pedido del trabajador; en este ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es
chazada por escrito dentro del tercer dia”;
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A 45//Que, mediante Carta S/N de fecha 05 de abril de 2024, el servidor CESAR LEONARDO MANOSALVA
B CAMPOS, hace de conocimiento que viene laborando como obrero permanente en el cargo de Serenazgo en
la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, desde el 25 de junio del afio 2008, bajo el Régimen del Decreto
Legislative N° 728, asi mismo, presenta su renuncia voluntaria e irrevocable por motivos personales; por lo
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que, solicita el pago de sus beneficios sociales y/o fiquidacion respectiva de acuerdo a Ley, asi mismo solicita
la exoneracién de los 30 dias previsto en la Ley;

Que, mediante Informe N° 144-2024-MPH/SGRR-HH de fecha 18 de abril de 2024, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, respecto a la renuncia voluntaria e irrevocable del servidor CESAR LEQONARDO
MANOSALVA CAMPOS, hace de conocimiento que, de acuerdo al articulo 18° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral del Texto Unico Ordenado (TUO), se hara efectiva desde el dia 05 de abril de 2024
por lo que, solicita se emita acto resolufivo de cese de vinculo laboral;

Que, mediante Carta N° 020-2024-MPH/OGACYGD de fecha 23 de abril de 2024 la Oficina General de

Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental, remite el Expediente Administrativo a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, solicitando levantar las observaciones advertidas;

Que, mediante Informe N° 204-2024-MPH/OGRR-HH de fecha 26 de abril de 2024, la Cficina de Gestion de
Recursos Humanos, se dirige a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, para
alcanzar el Expediente Administrativo con las observaciones subsanadas; con la finalidad de continuar ei
tramite correspondiente;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del D.S. N° 006-2017-JUS, establece que la autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion;

‘ //\“-‘;/%‘%%;::’4 R .Que, en merito a lo antes expuesto, en uso de las facultades previstas en el numeral 6) del Articulo 20° de la
e ,\ghgy Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y contando con los vistos de las areas competentes;

s T

A ([ AF 258 RESUELVE:

% 554/ ARTICULO PRIMERO. - CESAR por renuncia voluntaria al servidor CESAR LEONARDO MANOSALVA
‘\V\- %27 CAMPOS, con eficacia anticipada a partir del 05 de abril de 2024, quien venia desempefiandose como
Serenazgo, bajo el régimen establecido en el Decreto Legisiativo N° 728 - Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucion, el célculo de la liquidacion de los beneficios sociales que le corresponden al servidor
CESAR LEONARDO MANOSALVA CAMPOS.

WJ\G“‘ RTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE con la presente resolucion al ex servidor, asi como a las unidades

A2 :

ag rganicas estructuradas de la entidad, para su conocimiento y demas fines.
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ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
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