[ZCF  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

“Afio dei Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de La Conmemoracion de Las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 164-2024-MPH-BCA/A.
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ru?_ Bambamarca, 02 de mayo de 2024.
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:

VISTOQ:

La Resolucién de Alcaldia N° 284-2023-MPH-BCA/A de fecha 31 de octubre de 2023; la Carta de Renuncia de
fecha 08 de mayo de 2024; la Carta N° 42-2024-MPH/OGRR-HH de fecha 08 de mayo de 2024; el Informe N°
231-2024-MPH/OGRR-HH de fecha 09 de maya de 2024; el Informe N° 086-2024-MPH/OGA de fecha 09 de
mayo de 2024; Proveido S/N de Alcaldia de fecha 09 de mayo de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, concordante con el Articulo i del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia polifica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; precisando la {ltima norma que la autonomia de los Municipios radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
— juridico;
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Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el
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,{éq . Alcalde es el organo ejecutivo del Gobiemo Local y representante legal de la Municipalidad y como tal le
3 \ corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto, eficiente y
: Cr’f, oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal, asimismo, el articulo
<

, i-“’// 20° numeral 17) de la acotada Ley, sefiala que es afribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal
"y, apropuesta de este, a los demas Funcionarios de Confianza;
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Que, la Ley N°® 28175 — Ley Marco det Empleo Plblico, establece en su articulo 4° la clasificacion del personal
A\ del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndoio como aquel que
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|, “#\xYesempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto af del funcionario plblico, quien a su vez se encuentra
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b ',f:';{,' n el entomo de quien lo designa o renueva libremente;

P Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion
~ Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, dispone en lo referente a la

contratacion de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del

numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral

%
?s @ 1""\‘0?-;& especial del Decreto Legislativo esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto
g§( \ <1 )fg = Legislativo. Este personal solo puede ser confratado para ocupar plaza orgéanica contenida en el Cuadro de
50\ €5n7 /7% Asignacion de Personal- CAP de la enfidad;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 284-2023-MPH-BCA/A de fecha 31 de octubre de 2023, se designo
a partir del 02 de noviembre de 2023 ala CPC. JULIA VASQUEZ MENOR, identificada con DNI N° 27379762,
como SUB GERENTE DE CONTABILIDAD de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, bajo el régimen
laboral CAS confianza;

\\ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 051-2024-MPH-BCA/A, de fecha 19 de febrero de 2024, se modifica
el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 284-2023-MPH-BCA/A de fecha 31 de octubre de 2023,
mediante la cual se designa a la CPC. JULIA VASQUEZ MENOR, como SUB GERENTE DE CONTABILIDAD,
en el extremo de la denominacion del cargo, precisande que a partir de la fecha se desempefiara como JEFE
DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
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Que, de acuerdo al articulo 13° del Regiamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por Decrefo Supremo
N° 075-2008-PCM establece: “El contrato administrativo de servicios se extingue por: (...) ¢} Decisién
unilateral del contratado. En este caso, el contratade debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Ultimo caso, el
pedido de exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado. (...);

Que, mediante Carta de Renuncia de fecha 08 de mayo de 2024, la CPC. JULIA VASQUEZ MENOR, presenta
su renuncia irrevocable al cargo de Jefe de la Oficina de Contabilidad, que viene desempefiando desde el 02
de noviembre de 2023, precisando que las razones que mativan esta decision y que le impiden continuar
ejerciendo dicho cargo de confianza, son de indoles estrictamente personales, agradeciendo la oportunidad
brindada y la confianza depositada en su persona, selicitando {a exoneracion de los 30 dias previsto en la Ley,
asi mismo considera el 08 de mayo del presente afio, como fecha de su desistimiento:

Que, mediante Carta N° 42-2024-MPH/OGRR-HH, de fecha 08 de mayo de 2024, ia Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, hace de conocimiento a la servidora JULIA VASQUEZ MENOR, la aceptacion de su
renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Contabilidad a partir de! 09 de mayo del presente afio;

Que, mediante Informe N° 231-2024-MPH/OGRR-HH, de fecha 09 de mayo de 2024, la Oficina de Gestion de
Recursos Humarnios se dirige a la Oficina General de Administracion, a fin de hacer de conocimiento la
aceptacion de la renuncia de CPC. JULIA VASQUEZ MENOR al cargo de Jefe de la Oficina de Contabilidad,
y la exoneracion del plazo de los 30 dias previsto en la Ley;

Que, mediante Informe N° 086-2024-MPH/OGA de fecha 09 de mayo de 2024, la Cficina General de
Administracion se dirige a Alcaldia, a fin de alcanzar el Expediente Administrativo, para continuar con el tramite
correspond|ente ¥ se proceda a emitir el acto resolutivo;

ai Cludadano y Gestion Documental, para proyectar la Reso!ucmn de Renuncia de Ia servidora Julia Vasquez
Menor

.. Que, en mérito a lo antes expuesto, en uso de las facultades previstas en el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades —~ Ley N° 27972, y contando con ios vistos de las areas competentes;

ARTiCULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por ia CPC. JULIA VASQUEZ MENOR, al
~ cargo de JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD, con eficacia a partir del 09 de mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realice el calculo de la
. liquidacion de los beneficios sociales que les corresponde percibir a la sefiora JULIA VASQUEZ MENOR

{f-f{xARTiCULO TERCEROQ.- HACER DE CONOCIMIENTO la presente resolucion a la parte interesada, las
/g/e, /'unidades organicas e instancias pertinentes, para los fines de ley.

/" ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de

2" Hualgayoc-Bambamarca.
REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLZ
MQCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGS
3}% emdn Visquez Suayedro
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