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) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 181-2024-MPH-BCA/A.

Bambamarca, 28 de mayo de 2024,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:

VISTO:

La Carta de Renuncia Irrevocable de fecha 17 de mayo de 2024; el Informe N° 067-2024-MPH/OGA/OTI de
fecha 21 de mayo de 2024; Carta N® 57-2024-MPH/OGRR-HH de fecha 27 de mayo de 2024; Informe N°® 297-
2024-MPH/OGRR-HH de fecha 27 de mayo de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 134° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia; precisando la (itima norma que la autonomia de los Municipios radica en
|la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

N
%

\.H".q

Que, la autonomia debe entenderse acorde a lo establecido en el articulo 8° de la Ley de Bases de la
Descentralizacion, que a la letra indica: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus fres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en
afianzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarroflo
de sus circunscripciones, en €l marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a
las leyes de desarrollo constitucional respectivas’;

Que, de lo previsto en el Principio de Legalidad acapite 1.1 del numeral 1° del articulo IV del Titulo Preliminar
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - “Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General’, se advierte que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley
y al Derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron
conferidas”;

Que, en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece: “Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion plblica,
conforme a Ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos

al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”;

.| Que, el articulo 52° del Decreto Legislativo N°® 728, establece: “Son causas de extincion del contrato de trabajo:
" a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador (...}, Del mismo modo el articulo 54° establece: “En caso de renuncia o retiro voluntario, el
trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por
propia iniciativa 0 a pedido del trabajador; en este (ltimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer dia”;

Que, mediante La Carta de Renuncia lrrevocable de fecha 17 de mayo de 2024, el servidor SEGUNDO
REGDER GONZALES CARRION, hace de conocimiento que viene laborande en la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc, desde el 15 de septiembre del afio 1997, asi mismo, presenta su renuncia voluntaria e

irevocable por motivos personales; por lo que, solicita el page de sus beneficios sociales y/o fiquidacion
respectiva de acuerda a Ley, asi mismo solicita la exoneracion de fos 30 dias previsto en la Ley;
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“7F  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

Que, mediante Informe N° 067-2024-MPH/OGA/OTI de fecha 21 de mayo de 2024, la Oficina de Tecnologia
de la Informacion, informa que el servidor SEGUNDO REGDER GONZALES CARRION, se encuentra
labarando bajo el D.L. N° 728, asi mismo, viene laborando en dicha oficina desde el 18 de enero de 2023, en
mérito al Memorandum N° 026-2023-MPH-BCA/GAyF-SGRR-HH de fecha 18 de enero de 2023, con el cargo
de obrero de apoyo.

Que, mediante Carta N° 57-2024-MPH/OGRR-HH de fecha 27 de mayo de 2024, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, se dirige al servidor SEGUNDO REGDER GONZALES CARRION, a fin de hacerle de
conocimiento [a aceptacion de su renuncia, quien se desempefid en €l cargo de Obrero Permanente para la
Oficina de Tecnologia de la Informacion, renuncia que se hara efectiva desde el 17 de mayo del presente afio.

Que, mediante Informe N° 297-2024-MPH/OGRR-HH de fecha 27 de mayo de 2024, la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, respecto a la renuncia voluntaria e irrevocable del servidor SEGUNDO REGDER
GONZALES CARRION, hace de conocimiento que, de acuerdo al articulo 18° de la Ley de Productividad y
Compefitividad Laboral del Texto Unico Ordenado (TUQ), se hara efectiva desde el dia 17 de mayo de 2024,
por lo que, solicita se emita acto resolutivo de cese de vinculo taboral;

VINGS.  Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del D.S. N° 006-2017-JUS, establece que fa autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcién;
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Que, en mérito a lo antes expuesto, en uso de las facultades previstas en el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y contando con los vistos de las areas competentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CESAR por renuncia voluntaria al servidor SEGUNDO REGDER GONZALES
CARRION, con eficacia anticipada a partir de! 17 de mayo de 2024, quien venia desempefiandose como Obrero
Permanente, bajo el régimen establecido en el Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- AGRADECER por los importantes servicios prestados al Estado y el cumplimiento
en el desempefio de sus funciones en calidad de trabajador de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucion, el célculo de la fiquidacion de los beneficios sociales que le corresponden al servidor
SEGUNDO REGDER GONZALES CARRION.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE con fa presente resolucion al ex servidor, asi como a fas unidades
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