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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 183-2024-MPH-BCA/A.

Bambamarca, 29 de mayo de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC.

VISTO:

La Resolucion de Alcaidia N° 173-2023-MPH-BCA/A de fecha 16 de mayo de 2023, la Resolucién de Alcaldia
N° 058-2024-MPH-BCA/A de fecha 19 de febrero de 2024, el Memorandum N° 081-2024-MPH/A de fecha 22
de abril de 2024; el Informe N° 201-2024-MPH/OGRR-HH de fecha 26 de abril de 2024; el Memorandum N°
115-2024-MPH/A de fecha 27 de mayo de 2024; y,
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CONSIDERANDO:
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3<g 4 ) §,-: Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo [ del Titulo Preliminar de
- - /! a . . - . .. .
EN \_52;, la Ley N® 27972, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
N -~ 0,///

en los asuntos de su competencia; precisando la dltima norma que fa autonomia de los Municipios radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, para cumplir con su finalidad y objetivos correspondera a la Administracién Municipal adoptar una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior; debiendo regirse por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en el TUQ de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el
Alcalde es el érgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y como tal le
corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto, eficiente y
oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por ia Administracién Municipal, asimismo, el articulo
20° numeral 17) de la acotada Ley, sefiala que es atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal
y, a propuesta de este, a los demés Funcionarios de Confianza;

. Que, el articulo 26° de fa Ley N* 27972 — Ley Organica de Municipalidades, precisa que la Administracion
. ==\ Municipal, adopta una estructura gerencial;

; « /+/5 Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece: “El personal del empleo
- publico se clasifica de la siguiente manera: (...} 2) Empleado de Confianza.- El que desempefia cargo de
- confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico. Se encuentra en el entomo de quien lo designa
o remueve libremente y en ningan caso sera mayor al 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad.

(o

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, clasifica a los servidores de las entidades
publicas en 4 grupos: Funcionarios pablicos, Directivos publicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de
actividades complementarias. Ademas, prevé que pueden existir servidores de confianza en el grupo de
directivos pGblicos, servidores civiles de carrera, o servidores de actividades complementarias; teniendo como
caracteristica natural el ingreso sin concurso publico de méritos sobre ta base del poder discrecional con que
cuenta el funcionario que fo designa, previo cumplimiento del perfil establecido para el puesto;
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Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera“' '
Administrativa y Remuneraciones, establece; “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de fa autoridad competente en la misma o diferente
entidad; (...)";

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 173-2023-MPH-BCA/A de fecha 16 de mayo de 2023, se designd al Lic.
MIGUEL ANGEL MARQUINA CUEVA, identificado con DNI N° 70337529, como SUB GERENTE DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, bajo el régimen
laboral CAS CONFIANZA,;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2023-MPH-BCA de fecha 06 de septiembre de 2023, se aprobé
el Reglamentc de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc y la nueva
E 74 \ ?ﬂ Estructura Organica de ia Municipalidad Provincial de Hualgayoc, en {a cual existe la plaza de libre designacion
//fé )_g}i de SUB GERENTE DE TURISMO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, por lo que resulta necesario adoptar las

: ﬁg‘:‘f acciones pertinentes para su designacion, y que garanticen el normal funcionamiente y cumplimiento de los
;j_,)b/\’;ﬁ. /" objetivos de dicha unidad orgénica;
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BUEN Que, con Resolucion de Alcaldia N° 058-2024-MPH-BCA/A de fecha 19 de febrero de 2024, se modifico el

Janonos & Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 173-2023-MPH-BCA/A de fecha 16 de mayo de 2023,

S‘ P " PRECISANDO que a partir de la fecha e! Lic. MIGUEL ANGEL MARQUINA CUEVA se desempenfiara como

;;léf f a8 SUB GERENTE DE TURISMO Y DESARROLLO EMPRESARIAL de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc;
N

§ Que, mediante Memorandum N° 081-2024-MPH/A de fecha 22 de abril de 2024, el Alcalde de la Municipalidad
E : Provincial de Hualgayoc, se dirige a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para solicitarle fa evaluacion
del Curriculum Vitae del Mg. SALOME MARIN RUIZ, para ef Cargo de Confianza de la Sub Gerencia de
Turismo y Desarrollo Empresarial;

Que, mediante Informe N° 201-2024-MPH/OGRR-HH de fecha 26 de abril de 2024, la Oficina de Gestion de
. Recursos Humanos, informa que ha realizado la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
: para el cargo de Sub Gerente de Turismo y Desarrolfo Empresarial y se ha determinado que el Mg. SALOME
MARIN RUIZ, estaria APTO para ocupar el cargo;

Que, mediante Memorandum N° 115-2024-MPH/A de fecha 27 de mayo de 2024, el Alcalde de la Municipalidad
- i}ff’.;ji;:}' Y, Provincial de Hualgayoc, remite el Expediente Administrativo a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
= Gestién Documental, con la finalidad de realizar la proyeccion de la Resolucion de Designacién en el cargo de
- 'confianza de Sub Gerente de Turismo y Desarrollo Empresarial af Mg. SALOME MARIN RUiZ

Que, en mérito a lo antes expuesto, en uso de las facultades previstas en el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y contando con los vistos de [as areas competentes;

SE RESUELVE:

1 ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 173-2023-MPH-BCA/A de fecha

. 16 de mayo de 2023 y la Resolucion de Alcaldia N° 058-2024-MPH-BCA/A de fecha 19 de febrera de 2024, en
|} las cuales se designé al Lic. MIGUEL ANGEL MARQUINA CUEVA como SUB GERENTE DE TURISMO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir del 29 de mayo de 2024, al Mg. SALOME MARIN RUIZ,
identificado con DNI N° 41300414, como SUB GERENTE DE TURISMO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, bajo el régimen CAS CONFIANZA.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucién.
ARTICULO CUARTO.- PONGASE de conocimiento del contenido de la presente Resolucién a las unidades
organicas estructuradas de la Municipalidad para los fines de Ley.
ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.
ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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