DEPENDENCIA

NUMERO DE PLAZAS

NOMBRE DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

: GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL — 5UB GERENCIA DE

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

:01

A. REQUISITOS MINIMOS

: AUXILIAR

|
DETALLE ‘

REQUISITOS
MINIMOS
FORMACION Titulo Pedagégico y/o egresado.
ACADEMICA

EXPERIENCIA EN EL
PUESTO REQUERIDO

CURSOS
ESTUDIOS
CAPACITACION

70

DE

| CONOCIMIENTOS

| Ofimética Basica.

—

Seis (06) meses en el sector publico y/o privédo en el _riuesto

requerido.

Referente al puesto

HABILIDADES

| Y | Ei persoﬁal Auxiliar tiene que mostrar Colaboracion Ad;bfabiiitli_éd; |
COMPETENCIAS Aprendizaje, Empatia, Colaboracion y buena Comunicacién, Trabajo
bajo presion.
_) — — - P
INDISPENSABLE RNP Y RUC '

B. CARACTERISTICAS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLAR

prestar apoyo al docente en sus actividades formativas y disciplinarias
e Apoyar a los profesores de turno en el desarrollo de actividades de vigilancia de la
disciplina de los estudiantes durante el ingreso, recreo, salidas, visitas y otras
actividades pedagdgicas que se organizan en la L.E.




s  Propiciar y coadyuvar al mantenimiento de un adecuado clima institucional de
cooperacion, amistad y respeto entre los miembros de la comunidad educativa
donde labora

s  actividades extracurriculares complementarias, como el trabajo con las familias y la

comunidad.

* Apoyo al desarrolio de la institucion educativa, coadyuvando con la formacién
integral
* El Auxiliar es responsable de hacer llegar un informe mensual de manera oportuna y
detallada de los avances de las actividades desarrolladas a la Subgerencia de
Educacién Cultura y Deporte, a fin de tramitar su conformidad de pagos.

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

¢ |.E Secundaria "San Carlos” — Bambamarca.
LUGAR DE PRESTACION .

DE SERVICIO
DURACION DE 6 MESES y 7 DIAS
CONTRATO
|
| REMUNERACION s./ 1,000.00 {mil con 00/100 soles)

| MENSUAL




