COMITE ESPECIAL CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

1.3 OBJETIVO: Establecer los procedimientos y criterios para desarrollar el concurso
publico CAS 2-2025 para cubrir plazas por necesidad transitoria para la Municipalidad
Provincial de Hualgayoc, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, siendo

las siguientes plazas:

OFICIAL DE INTEGRIDAD
GMOI01 | INSTITUCIONAL RN :
GMAAII-02 | ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO Il | GERENCIA MUNICIPAL 1
OCAC-03 | ANALISTA CONTABLE OFICINA DE CONTABILIDAD 1
UDRD-04 |RESPONSABLE DE DEMUNA UNIDAD DE DEMUNA 1
UDPD-05 |PSICOLOGO UNIDAD DE DEMUNA 1
OFICINA GENERAL DE
1
OGPPAP-06 |ASISTENTE EN PRESUPUESTO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO
OPEMCTEPE- Eg?:ﬂéglsggm FLANEAMIENTO | ecrp A TEGIE0 MOBERNIZACION 1
07 Y COOPERACION TECNICA
SUB GERENCIA DE EJECUCION
1
SEECEC-08. | e IOk COACTIVD COACTIVA
SGGRDEGRD | ESPECIALISTA EN GESTION DEL SUB GERENCIA DE GESTION DEL ;
1-09 RIESGO DE DESASTRES I RIESGO DE DESASTRES
SGGRDEGRD | ESPECIALISTA EN GESTION DEL SUB GERENCIA DE GESTION DEL ]
I-10 RIESGO DE DESASTRES | RIESGO DE DESASTRES
SUB GERENCIA DE RENTAS Y
= 1
S@RETN1 | NETHICARCR ORIENTACION TRIBUTARIA
OGRHCSO- | COORDINADOR DE SALUD OFICINA DE GESTION DE ,
12 OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS
SUB GERENTE DE FISCALIZACION | SUB GERENCIA DE :
SGFT-13 | TRIBUTARIA FISCALIZACION TRIBUTARIA
SUB GERENTE DE FISCALIZACION | SUB GERENCIA DE :
SGFA-14 | ADMINISTRATIVA FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIA DE SERVICIOS SUB GERENTE DE SERVICIOS 1
SGSS-15 | SOCIALES SOCIALES
TOTAL 15




2.1 CONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

COMITE ESPECIAL CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

f——
% f—_ s

Publicacion de la convocatoria, en la Web de Talento
Perd y en la pagina Web de la Municipalidad Provincial
de Hualgayoc: www.munibambamarca.gob.pe.

Del 24/04/2025
al 09/05/2025

Oficina de Gestidon

de Recursos
Humanos/
Oficina de

Tecnologia de la
Informacién

PRESENTACION DE EXPEDIENTES de manera
presencial en la Oficina de Trédmite Documentario,

12/05/2025 y

2 ubicado en el Jr. Miguel Grau N° 320- Bambamarca (ler 13/05/2025 PO TEIEINES
piso)
SELECCION
Evaluacién Curricular
Evaluacién de la Hoja de Vida (verificacién de la
3 | documentacién  sustentatoria que acredita el Hy/B820a5y COMITE ESPECIAL
s e . 15/05/2025
cumplimiento de los requisitos establecidos en las
presentes Bases) y publicacién de resultados.
Presentacién de reclamos a la Evaluacién curricular, a 16/05/2025
4 | través de la Oficina de Trédmite documentario de la |De 8:00 a.m. a 1:00| POSTULANTES
Municipalidad Provincial de Hualgayoc. p.m.
16/05/2025 ;
5 | Absolucién de Reclamos de Evaluacién curricular. De 2:30 p.m.a | COMITE ESPECIAL
5:30 p.m.
Publicacién de Cronograma para la Entrevista Personal, g
6 | en la Web de convocatoria 16/05/2025 COMITE ESPECIAL
www.munibambamarca.gob.pe.
Entrevista Personal Presencial en la hora establecida 19/05/2025 vy .
i para cada postulante. 20/05/2025 CONMITEESPECIAL
e . 20/05/2025 a
8 Publlcaaon. de Resultat.:los finales, en la Web de partir de las 5:30 | COMITE ESPECIAL
convocatoria www.munibambamarca.gob.pe. B
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Para la formalizacién de la adjudicacién de las plazas,
los ganadores del concurso deberdn presentar la
9 | documentacién requerida en las bases, junto a los 21/05/2025 POSTULANTE

documentos originales de la documentaciéon que
acredita su hoja de vida, para su respectiva verificacion.

Inicio de Labores

22/05/2025




