DEPENDENCIA

PERFIL DE PUESTO

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

NUMERO DE PLAZAS ' 11

: GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - SUB GERENCIA DE

NOMBRE DEL PUESTO : PERSONAL DE SERVICIO
A. REQUISITOS MINIMOS
X
K52 REQUISITOS DETALLE
39/ AW MINIMOS
il S FORMACION Secundaria completa.
) v ﬂ/ R / ACADEMICA
X 20 EXPERIENCIA Un (01) Afio en el sector piblico y/o privado En el puesto requerido.
e~ CURSOS YI0
ESTUDIOS DE | No requiere
CAPACITACION
CONOCIMIENTOS Conocimiento de limpieza en instituciones educativas.
HABILIDADES Y | Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes,
COMPETENCIAS equipos y materiales de la Institucion Educativa, asi como
labores de porteria, cuando corresponda en su tumo de trabajo, a B
fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.
INDISPENSABLE RNP Y RUC

B. CARACTERISTICAS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o Realizar actividades de limpieza, mantenimiento basico de las aulas, SS-HH, patios y demas
ambientes de Ia Institucion Educativa de acuerdo a sus respectivos horarios.

« Realizar el manteamiento basico del local educativo con la finalidad de contribuir a la funcionalidad
de los mobiliarios y las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la Institucion
Educativa.

« Apoyar en la puerta de ingreso y salida de los estudiantes, personal docente, administrativo y padres
de familia.

« realizar labores de limpieza y mantenimiento de los ambientes, equipos y materiales de la institucion
educativa, garantizando las condiciones optimas de higiene, salubridad y servicios basicos, con el fin
de brindar un mejor servicio educativo

« El personal de servicio es responsable de hacer llegar un informe de manera oportuna y detallada
de los avances de las actividades a la Subgerencia de Educacion Cultura y Deporte, a fin de tramitar
su conformidad de pagos.

« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.
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C. CONDICIONES GENERALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | o |.E.[N° 391
DE SERVICIO o LEIN°558
* |.E FELIPE HUAMAN POMA DE AYALA
* | E 82662 - BAMBAMARCA
o |.E. LEONCIO PRADO
« |.E SAN JUAN BAUTISTA
o |.E N° 82661 NUESTRA SENORA LOURDES
« |.E N° 83010 MARIO GUSTAVO ZARATE (3)
« |.E.I JOSE OLAYA
DURACION DEL
CONTRATO 8 MESES
REMUNERACION
MENSUAL §/.1,000.00 (mil con 00/100 soles)
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