PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2022-2026

Bambamarca, rumbo a la



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
BAMBAMARCA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Y | RESOLUCION DE ALCALD{A N° 0110-2022-A-MPH-BCA
| ®l’ Bambamarca, 26 de abril de 2022
N
| VISTO:

~ El Oficio N° D000156-2022-CEPLAN-DNCP, el Informe N° 117-2022-MPH-B/GPPyM, la Carta N° 065-2022-
" o | MPH/GMy el Informe N° 268-2022-MPH-BCA/GAJJ, sobre la aprobacién del Plan Estratégico Institucional -
== PEI2022 - 2026, de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia
con el articulo 1T del Titulo Preliminar de la ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; las
municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo 5° que el CEPLAN es
el organismo técnico especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de coordinacién del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N°® 026-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la
“Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que la Presidencia del Consejo
Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e instrumentos metodolégicos necesarios para orientar
la actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua y los lineamientos para casos de desastre;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la
“Guia para el Planeamiento Institucional aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la
elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes
institucionales en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. La citada gufa ha
sido modificada posteriormente mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PDC, N° 053-20187-CEPLAN/PDC y N° 016-2019-CEPLAN/PDC;

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEI es un instrumento de gestién que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefladas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben
reflejar en resultados. Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electrénico al
CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEL
Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
. Modernizacién remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Municipalidad
! Provincial de Hualgayoc al ente rector CEPLAN via correo electrénico solicitando la validacién
correspondiente;

Que, mediante Oficio N° D000156-2022-CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico N° D000040-2021-CEPLAN-DNCPPEI
mediante el cual el Especialista de Planes Institucionales emite opinién favorable respecto al PEI 2022-2026 de
la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, concluyendo que el mismo ha sido elaborado en aplicacién a las
orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia
para el Planeamiento Institucional, recomendando continuar con los tramites correspondientes para su
aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad;

Que, mediante Informe N° 117-2022-MPH-B/GPPyM, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, solicita la aprobacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022 — 2026, de la
Municipalidad Provincial de Hualgayoc — Bambamarca, mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N© 268-2022-MPH-BCA/GAJ, la Gerencia de Asesorfa Juridica de la Municipalidad
Provincial de Hualgayoc, en atencién al Informe N° 117-2022-MPH-B/GPPyM y la Carta N° 065-2022-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC
BAMBAMARCA

MPH/GM, emite opinién favorable respecto a la aprobacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022 —
2026, de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc — Bambamarca, mediante acto resolutivo;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de
la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972;

RTICULO PRIMERQO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2026 de la Municipalidad

rovincial de Hualgayoc - Bambamarca, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacién y demas areas pertinentes el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia
de acuerdo a sus competencias y atribuciones.

“i\ ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia y Sistemas de Informacién la
Vo

publicacién de la presente Resolucién y su anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Isidro, 25 de Marzo del 2022
OFICIO N° D000156-2022-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Econ. Nelson Yopla Soto

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

JIRON MIGUEL GRAU 320 - CAJAMARCA-HUALGAYOC-BAMBAMARCA

Presente.-

Asunto : Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2022-2026

Referencia : Correo electrénico (Exp. 2022-0000604).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2026 elaborado de la
Municipalidad Provincial Hualgayoc - Bambamarca, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en
la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000040-2022-CEPLAN-
DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2022-2026
elaborado, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.
Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos

Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros, 'r'rT -

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026- T 2 i Slempre
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 1§ (! A con el pueblo
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: LZN96LT l ‘
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Isidro, 24 de Marzo del 2022
INFORME TECNICO N° D000040-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS '
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY

ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES - EPI

Asunto " Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2022-2026 de la Municipalidad Provincial Hualgayoc - Bambamarca.

Referencia : Correo electronico - Exp. (2022-0000604)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 24 de Marzo de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha de recepcion 24
de marzo de 2022, mediante el cual el Ing. Harly Visquez Bustamante, especialista de
Presupuesto de la Municipalidad Provincial Hualgayoc - Bambamarca, mediante el cual
remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y solicita el Informe Técnico
de validaciéon en el marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1. Enmarco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe
asesorar a las entidades de la Administracion Publica para la elaboracion,
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03
de mayo del 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” y su modificatoria.

3. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma
que fue modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

4, A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la
Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua.

5. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 20219, se aprueba la modificacién a la
Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua.

T‘;T Siempre

19 ; conelpueblo
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Provincial Hualgayoc - Bambamarca
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electrénico
Fecha de remision del proyecto de PEl | 24 de marzo de 2022
| Periodo del PEI | 2022 - 2026 | Elaboracion ( X ) / Modificacion () |

Criterios aplicables al PEI — Guia para el Planeamiento Institucional

ST it Valoracion L, Observaciones (O) /
Criterios de evaluacion 0ala Descripcion Recomendaciones (R)
Cumple con
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 el criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
11 | la Declaracién de la Politica
Institucional
Cumple con
2. Construccion de la Mision 4 el criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
construccién de la misién.
3. Construccion de los Objetivos 4 C‘umplel con
Estratégicos Institucionales - OEI e crl.teno
establecido.
3.1 Articulacion de politicas y planes a
’ través de los OEI
3.2 Identificacion de un OEIl de Gestién
i del riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
i OEl Tipo I y I
34 Coherencia y consistencia entre los
i objetivos, indicadores y metas
4. Construccion de las Acciones Cumplel aon
Estratégicas Institucionales - AEI 2 el crllteno
establecido.
4.1 Consistencia en la construccion de las
) AEI segln su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
) acciones, indicadores y metas
Cumple con
5. lIdentificacion de la Ruta Estratégica 2 el criterio
establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
' para los OEl y AEI
Cumple con
6. Estructura de presentacién del PEI 2 el criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimoy el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y A-6
Puntaje final 18
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6. Mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La elaboracién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se
encuentran enmarcados en la Gufa para el Planeamiento Institucional, modificada
con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00013-2020-CEPLAN/PCD,
por lo que la validacién se enmarcara en esta Guia.

2. La participacion del CEPLAN solo comprendié en la revision de la propuesta del
proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo
comunicado por dicha drea el proceso se realizé de forma participativa con todas
las unidades orgénicas.

3. Se realizaron tres (3) revisiones previas a los avances del documento en las
diferentes etapas del proceso de elaboracion del PEI 2022 - 2026 en coordinacién
con la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién de la Municipalidad
Provincial Hualgayoc - Bambamarca.

II. ANALISIS

1. La Secci6n 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento PEI debe contener informacién precisa sobre
su diserio y las razones que lo sustentan”,

2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las
entidades publicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEI al
CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico
respectivo. Luego de la validacién, el titular de la entidad deberd emitir el acto
resolutivo de aprobacién y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar.

3. Dela verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

4. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de
Verificacién se resalta lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Seobserva que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEIL

e Se evidencia el desarrollo metodolégico de la misidn institucional, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial Hualgayoc -
Bambamarca 2022-2026 cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y
27 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de Gestién del
Riesgo de Desastres, articulados a 7 Objetivos Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5al 6
e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacién

del PEI, asi como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2, indicados en la
Gufa para el planeamiento institucional y el anexo A-6 de acuerdo a la Guia para
la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

III.CONCLUSIONES
1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad
Provincial Hualgayoc - Bambamarca 2022-2026, ha sido elaborado en aplicacién a
las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional.

TTT Siempre

con el pueblo

) re—7)
T )
e 1_...,4




E z}ﬂ PERU | Presidencia Centro Nacional | pian ESTRATEGICO
del Consejo de Ministros F'de Planeamiento Estratégico L Multe(e)T8

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres"
“Anfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacién del PEIL

IV.RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién
mediante acto resolutivo disponer su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo
electroénico al Ceplan.

2. Asimismo, la entidad debe registrar la informacién de la Matriz de Objetivos
y Acciones Estratégicas del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY
ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

TTT Siempre
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)

n)
0)
p)

Dr. Marco Antonio Aguilar Vasquez
Alcalde Provincial

Mg. Elmer Alberto Chavarri Rojas
Gerente Municipal

Econ. Nelson Yopla Soto
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Comision de Planeamiento

Gerente Municipal

Secretaria de Asesoria Juridica
Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente de Administracion Tributaria
Gerente Desarrollo Econémico
Gerente de Desarrollo Social

Gerente de Servicios Municipales
Gerente de Ambiente y Saneamiento
Gerente de Desarrollo Urbano - Rural
Gerente del Instituto Vial Provincial
Responsable de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos
Procurador Publico Municipal

m) Sub Gerente de Planificaciéon y Modernizacion

Sub Gerente de Tecnologia y Sistema de la Informacion
Sub Gerente de Logistica
Sub Gerente de Recursos Humanos

© Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca.
Jr. Miguel Grau N° 320 - Bambamarca.

Teléfonos: 076 —353557- 076 - 353016

Web: www.munibambamarca.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca en el marco de sus funciones
y competencias establecidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Ademas,
teniendo en consideracion la Politica General de Gobierno, el Plan de Desarrollo Local
Concertado al 2030, el Plan de Gobierno periodo 2018 - 2022, se ha elaborado el Plan
Estratégico Institucional - PEI, 2022 - 2026, de acuerdo a los lineamientos estables por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a través de la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PDC - Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional Versién modificada a febrero de 2021

El presente documento contribuira para que la Municipalidad Provincial de Hualgayoc
/ — Bambamarca defina su estrategia en el mediano plazo, por medio de sus Gerencias, Sub
Gerencias y demds é4reas que integran la entidad, orientado el presupuesto publico, ello
permitird cumplir la misién institucional e impulsar el desarrollo de la provincia.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion ha liderado la elaboracion
del Plan Estratégico Institucional cumpliendo con la metodologia establecida por CEPLAN
a través de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los
lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes institucionales de las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN). Se
ha desarrollado de forma participativa con el involucramiento se los funcionarios y
servidores municipales a través de diversos talleres y reuniones presenciales y virtuales,
estableciendo la a Misidn, los objetivos estratégicos institucionales, indicadores, metas
anuales, las acciones estratégicas y la ruta estratégica

El Plan Estratégico Institucional — PEI, 2022 — 2026 esta organizado en 6 partes: La primera
corresponde a la declaracién de politica institucional de acuerdo sus competencias, la
segunda se considera la mision institucional, la tercera parte se contiene diez (10) objetivos
estratégicos institucionales y sus indicadores, la cuarta parte se describe veintisiete (27)
acciones estratégicas institucionales y sus respectivos indicadores. Posteriormente se
presenta la ruta estratégica como prioridad de la entidad y finalmente los anexos que contiene
la matriz de articulacion de planes, la matriz del PEI y las fichas técnicas de los indicadores.

Dr. Marco Antonio Aguilar Vasquez
Alcalde Provincial
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La gestion de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc Bambamarca, como Gobierno
Local, enfrenta diversos retos para satisfacer las necesidades de la poblacién en el ambito
rural y urbano, cerrando las brechas sociales, de conectividad, de infraestructura,
ambientales; atendiendo principalmente a la poblacién en situacién de pobreza y pobreza
extrema. Es ese sentido se debe priorizar las intervenciones de acuerdo a las funciones y
competencias enmarcadas en la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, la cual
establece el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando
a las municipalidades con sus vecinos. El sistema de planificacion tiene como principios la
participacion ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones vecinales, transparencia,
gestion moderna y rendicion de cuentas, inclusion, eficiencia, eficacia, equidad,
imparcialidad y neutralidad, subsidiariedad, consistencia con las politicas nacionales,
especializacion de las funciones, competitividad e integracion. En ese marco el Plan
Estratégico Institucional PEI 2022 — 2026 se enfoca a orientar los esfuerzos y la inversion
municipal de acuerdo a los siguientes lineamientos:

J

Velar por derechos fundamentales y dignidad de las
personas.

Generar oportunidades y acceso a los servicios.
Fortalecer la gobernabilidad.
Promover la economia, competitividad y empleo.

Desarrollo de infraestructura.

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022 — 2026, MPH - Bambamarca
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Para cumplir los lineamientos mencionados, el horizonte del plan y la misién institucional

es necesario tener en cuenta una gestion con valores que, cumpla los siguientes aspectos de
gestion de acuerdo al mandato de la Ley y en un estado democratico de derecho:

Garantizar una estructura administrativa moderna, que facilite y desarrolle procesos de
gobierno, direccion y gestion institucional estratégica, misional y administrativa para
resultados, enmarcados en la eficiencia y eficacia.

Coadyuvar hacia la consecucion y logro de los objetivos y metas de los programas y
proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Provincial Concertado, concordantes
con las lineas de accion del programa de Gobierno y los Acuerdos de las Politicas de
desarrollo local, regional y nacional.

Lograr la institucionalidad de una Gestion para resultados sobre la base de una gestién
de procesos institucional eficaz, eficiente y de calidad, transparente, honesta, con
rendicion de cuentas y participativa.

Prestar prioritaria atencidn en la solucion de las necesidades basicas insatisfechas en
materia de educacion, salud, saneamineto ambiental, empleo, recreacion, cultura y
deporte, con especial énfasis en la nifiez, la juventud, la mujer cabeza de familia, la
tercera edad y las personas con discapacidad en situacion de riesgo.

Desarrollar un modelo de gestion municipal mas eficiente y eficaz a partir de la
implementacién y puesta en operacion de una gestion por procesos, simplificacion de
procedimientos, el fortalecimiento de las capacidades del capital humano y Ia
definiciéon de y el desarrollo de politicas publicas para un desarrollo territorial
sustentable.

Construir una gestion participativa, democratica y efectiva, fortaleciendo la
organizaciéon de espacios y mecanismos de consulta, coordinacion y participacion,
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2. MISION

MISION

Promover el desarrollo integral y
sostenible,  brindando  servicios
publicos que mejoren la calidad de
vida de la poblacion rural y urbana de
la Provincia de Hualgayoc, de manera
eficiente, transparente, democratica,
con honestidad y justicia social
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI, han sido resultado del trabajo realizado
en los talleres participativos, con funcionarios y servidores publicos que, representan a
las diferentes Gerencias y Sub Gerencias de la entidad que después de la discusion y
andlisis, y considerando los Objetivos Estratégicos Provinciales del Plan de Desarrollo
Local Concertado — PDLC, han permitido identificar diez (10) OEI y sus respectivos

indicadores que se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Enunciado del Objetivo Estratégico

Institucional

Nombre del Indicador

Contribuir con la Calidad de los Servicios
Educativos en la Provincia.

Porcentaje de estudiantes del segundo
grado de primaria en el nivel
satisfactorio en comprension lectora

Porcentaje de estudiantes del segundo
grado de primaria en el nivel
satisfactorio en matematica

Promover el Desarrollo Humano y Habitos
Saludables en la Provincia.

Porcentaje de la poblacion que accede a
servicios sociales

Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en la
Provincia.

Porcentaje de hogares que se abastecen
de agua mediante red publica de la
vivienda

Porcentaje de viviendas que cuentan
con red publica de alcantarillado

Fortalecer la Gestion Ambiental en la
Provincia.

Porcentaje de fiscalizaciones en
residuos sélidos del &mbito municipal

Porcentaje de monitoreo de cloro
residual en los sistemas de agua potable

Porcentaje de sistemas de agua con
caracterizacion de fuentes de agua

Promover el Desarrollo Urbano Territorial
Ordenado y Sostenible en la Provincia

Porcentaje de zonas con intervencion
urbana y de expansion urbana

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en
la Provincia.

Porcentaje de vias y calles con
sefializacion

Mejorar la Competitividad de las Cadenas
Productivas en la Provincia.

Porcentaje de agentes economicos
capacitados, formalizados y asociados
en la provincia

Promover la Gestion del Riesgo de Desastres
en la Provincia.

Porcentaje de intervenciones en gestion
del riesgo de desastres a favor de la
poblacién

Fortalecer la Seguridad Ciudadana en la
Provincia.

Tasa de denuncias por faltas y delitos en
la provincia

Fortalecer la Gestidn Institucional.

Porcentaje de ejecucion presupuestal

3'co Institucional (PEI) 2022 - 2026, MPH - Bambamarca n
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De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, establece que se identifiquen Objetivos Estratégicos Institucionales
| de tipo I y tipo II. Es sentido en la tabla anterior los OEI que tienen cédigo desde OEI01 al
OEIL.09 son de tipo 1y van dirigidos a la entrega de bienes y servicios que ese entrega a la
poblacion, el OEL10 es de tipo I, para mejorar y fortalecer las condiciones internas de la

Municipalidad Provincial de Hualgayoc-Bambamarca.

4 4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

En relaciéon a la construccion de las acciones estratégicas institucionales, se han
identificado teniendo en cuenta la contribucion al objetivo, en cuanto a bienes y servicios
que brinda la Municipalidad Provincial de Hualgayoc - Bambamarca. Se tiene acciones
estratégicas para los objetivos de tipo I es decir bienes o servicios intermedios que se
entrega a la poblacion y acciones estratégicas para el objetivo de tipo II referidas al
cumplimiento interno de la institucional, las cuales se presentan a en la siguiente tabla:

Enunciado de la Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Programas educativos elaborados para los
Educandos de la Provincia

Porcentaje de estudiantes que
acceden a programas educativos

“J.AEIL.01.02

g
s&”

Apoyo en el mantenimiento de la Infraestructura de
manera adecuado en Instituciones Educativas de la
provincia

Numero de IIEE educativas que
con mantenimiento en
infraestructura

TAEL02.01

Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerables de la Provincia

Porcentaje de poblacion vulnerable
que accede a programas de apoyo
social

AEI.02.02

Programas de Actividades deportivas municipales de
facil acceso para la poblacion de la Provincia

Numero de personas que accede a
los programas de actividades
deportivas

Servicios de bibliotecas de manera integral en la
Provincia

Porcentaje de la poblacion que
accede a los servicios de biblioteca

Saneamiento basico con calidad en beneficio de la
poblacion de la Provincia

Porcentaje de hogares rurales con
servicio de eliminacion de excretas

Porcentaje de usuarios con acceso
al servicio de alcantarillado

Conexion de Agua Potable en beneficio de la
poblacién de la Provincia

Porcentaje de cobertura de agua
potable en la zona rural

Porcentaje de usuarios con acceso
al servicio de agua potable
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Enunciado de la Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Manejo de residuos solidos de forma integral de los
ciudadanos para la Provincia

Numero de toneladas de residuos
sélidos dispuestos adecuadamente

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementado en beneficio de la Provincia

Numero de administrados
fiscalizados

Programas de forestacién de manera permanente
para la poblacién

Numero de hectareas forestadas

Catastro actualizado oportunamente en beneficio de
la poblacién

Numero de documentos catastrales
emitidos

Predios estatales recuperados y protegidos en
beneficio de la poblacién

Numero de predios con proteccion
legal

.'\A
P

EL05.03

A\

Mantenimiento de la infraestructura urbana y rural
adecuada en beneficio de la poblacion

Porcentaje de infraestructura
urbana y rural con manteniendo
adecuado

\ ?Q“E%.%.Ol

Ordenamiento del transporte publico de manera
integral en beneficio de la poblacion

Numero de licencias otorgadas en
la provincia

AEL06.02

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion
de la provincia

Nuamero de operadores de trasporte
fiscalizados

Asistencia técnica y acompafiamiento oportuno a los
agentes econémicos de la Provincia

Numero de agentes econdmicos
capacitados

Acompafiamiento en la formalizacion permanente de
los agentes econdémicos de la provincia

Numero agentes econdmicos
formalizados

| AEL07.03

Infraestructura de riego eficiente para los
productores agropecuarios

Numero de hectareas bajo riego

"AEL07.04

65
3

Acciones de control y fiscalizacién de actividades
econdmicas oportunas en la Provincia

Numero de establecimientos
fiscalizados en actividades
econdmicas en la provincia

“I"ABL08.01

Provisién de conocimientos de forma permanente en
riesgo de desastres a la poblacion

Numero de personas capacitadas

EI.08.02

Plan de contingencia en gestion interna de riesgo de
desastres implementado en la provincia

Numero de familias con apoyo
oportuno

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
de manera dptima en la provincia

Numero de patrullajes e
intervenciones integradas

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
implementado en la Provincia

Numero de Juntas Vecinales y
Rondas Campesinas con
equipamiento

N\
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Enunciado de la Accion Estratégica Institucional Nombre del Indicador
Gestidn por procesos implementado en la Numero de sistemas digitalizados e
Municipalidad implementados

Numero de procesos
implementados en la entidad
Fortalecimiento permanente de los mecanismos de Nuamero de personas que participan
participacion y concertacion en la gestion municipal | activamente en los espacios de
participacion y concertacion

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio Numero de acciones de
de la Municipalidad asesoramiento institucional

;@EI.10.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la | Cantidad de recursos recaudados en
: \ Municipalidad la Municipalidad Provincial de
Y:\ }

Hualgayoc

5. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica constituye la prioridad de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc —
Bambamarca en cuanto al cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas, de acuerdo
al mandato de la Ley Organica de Municipalidades para cumplir su mision institucional.
Asimismo, se tiene en cuenta la vinculacién de los OEI y AEI con los ejes y lineamientos
de la Politica General de Gobierno — PGG en cumplimiento al Decreto Supremo N°164-
2021-PCM. Esta prioridad y vinculacion se refleja en la siguiente tabla:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

6.3. Ficha Técnica de Indicadores

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

4 i
ol - B
?‘\, beetlv? Estratégico
B* /4\ nstitucional:

OEIL.01 - Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

Porcentaje de estudiantes del segundo grado de primaria en el nivel
satisfactorio en comprension lectora

La medicion del indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes
a nivel provincial del nivel primario que logran un nivel satisfactorio en
el comprender lo que leen

.‘Rvéggonsable del
Ili'di'c;ador:
A /=

J

Gerencia de Desarrollo Social

't Limitaciones del
indicador:

La informacion que se dispone no se encuentra actualizada, para que se
tenga un analisis y proyeccion de metas mas completa

7
e

~

N&u:«:c

s

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:

N: Naimero de estudiantes que aprueban el examen y alcanzan el nivel
satisfactorio

D: Total de estudiantes que rindieron el examen

Especificaciones técnicas:

Estudiantes del segundo grado de primaria en el nivel satisfactorio en
comprension lectora: De acuerdo a la Evaluacion Censal de Estudiantes
— ECE se evalua tres niveles, el de inicio, en proceso y satisfactorio; para
el caso el presente indicador se estd considerando el nivel satisfactorio en

/S ‘*“:’:l"mi"f N comprension lectora
§ N -\
;DEEC M\%chlf.nf?tm e Porcentaje | Sentido esperado del Indicador: Ascendente
% ICIon:
& Oc -8R
R S Fuente: Ministerio de Educacion
==Y * | Base de datos: SICRECE — MINEDU
\\Q‘:Q'QESA 0,
S oNT: Valor de
3z V° al= linea de Lo d
g £ gros esperados
‘o;/ e base
T/ Afio 2016 2022 2023 2024 2025 2026
39.10% 48.10% | 51.10%| 54.10%| 57.10%| 60.10%

i
/’Ian Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2026, MPH - Bambamarca m_
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AD PRy
L7 My e o o i . . 5
§ee°\' YAD Objetivo Estratégico OEI.01 - Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
3 o nstitucional: Provincia
& B@’g P je d di del d do d imari | nivel
G4 S orcentaje de estudiantes del segundo grado de primaria en el nive
o Nombre del indicador: . Je s & g p
v satisfactorio en matematica
Q2 \dadpo\
M > 5O La medicion del indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes
Ay 4 (4] . .7 . . . . . . . . .
4 /0 0 ificacion: a nivel provincial del nivel primario que logran un nivel satisfactorio en
& . 2
=z\e K matematica
(3% )
/6 Y0 o 4
% Responsable del
p Gerencia de Desarrollo Social
| Indicador:
P
» \‘i’rﬂitaciones del La informacion que se dispone no se encuentra actualizada, para que se
i ,il}diﬁador: tenga un andlisis y proyeccién de metas mas completa
’//‘ l,
Férmula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:

N: Numero de estudiantes que aprueban el examen y alcanzan el nivel
satisfactorio

D: Total de estudiantes que rindieron el examen

Especificaciones técnicas:

Estudiantes del segundo grado de primaria en el nivel satisfactorio en
matematica: De acuerdo a la Evaluacion Censal de Estudiantes — ECE se
evalua tres niveles, el de inicio, en proceso y satisfactorio; para el caso el
presente indicador se estd considerando el nivel satisfactorio en
comprension lectora

Porcentaje | Sentido esperado del Indicador: Ascendente

Fuente: SICRECE — MINEDU
Base de datos: Ministerio de Educacion

Valor de
linea de Logros esperados
base
2016 200250025 2024 2025 2026
46.20% 55.20% | 58.20% | 61.20% | 64.20% | 67.20%
f 6‘0 0 ’04’02'4
Gros
\\— \ESE .-RAL/F;;
\gsl ;«?'/3?%//

ATT
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.01 - Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

AEI01.01 - Programas educativos elaborados para los Educandos de la
Provincia

Porcentaje de estudiantes que acceden a programas educativos

N

S,
I i o
2 Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el porcentaje de estudiantes
que acceden a programas educativos promovidos por la Municipalidad
Provincial de Hualgayoc

< R sponsable del
\Fn‘ licador:

i
|

Gerencia de Desarrollo Social

| Limitaciones del
<<indicador:

La informacion que dispone es a partir de los registros que tiene la gerencia
respectiva, no hay un sistema que automatice tal informacién

EE
=31
S
)
/ AN
7 e i
/ ~ ‘IXQ todo de calculo:
o oTaRiA /c’?
Al
,655’

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de estudiantes que se benefician de los programas educativos
D: Total de estudiantes de la provincia

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que acceden a programas educativos: Comprende a estudiantes
que se benefician de los programas educativos que promueve la
Municipalidad, como la academia municipal, programa de musica, ajedrez,
teatro, oratoria, danza, marinera, teatro, dibujo y pintura, etc.

arametro de
SPmedicion:

Porcentaje Sentido esperado del Indicador: Ascendente

Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros fisicos y digitales de la Gerencia de Desarrollo
Social

Valor de

linea de Logros esperados
base

2019 2022 4 = 202318 2024 1 202502026
S/V 11.09% | 11.77% | 12.44% | 13.11% | 13.78%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL. 01 - Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

ccion Estratégica

=lnstitucional

ek
‘i\e'

(x5 7§

AEIL01.02 - Apoyo en el mantenimiento de la Infraestructura de manera
adecuado en Instituciones Educativas de la provincia

Numero de IIEE educativas que con mantenimiento en infraestructura

La medicién del indicador permitira conocer el niimero de instituciones
educativas con mantenimiento de su infraestructura

3 ;Rfsponsable del

\“’In dicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

ARt
s} Limitaciones del

indicador:

La informacién que se considera son de los locales con mantenimiento
culminado, no considera los que estan en inicio o en proceso

@)

4

Formula de indicador:
Cuantifica el nimero de instituciones educativas con mantenimiento en
su infraestructura.

Especificaciones técnicas:

Mantenimiento de la Infraestructura: se refiere a las intervenciones que
realiza la Municipalidad con la finalidad de mantener &ptimas
condiciones para que se impartan los conocimientos

o PParametro de

medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: | Ascendente

uente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Registros fisicos y digitales de la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural

Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
SV 10 18 22 26 30
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL02 - Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia

Porcentaje de la poblacion que accede a servicios sociales

La medicion del indicador permitira conocer el fin social de la Municipalidad hacia
la poblacién, sobre todo la de la mas vulnerable

, ’Responsable

b .q\el Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

3o ey
ACIA }Jiqﬁitaciones

‘| del indicador:

La informacién que se dispone para medir el indicador esta en base a registros
propios, pudiendo haber alguna informacién que no se considere. Asimismo los
datos se obtienen de la intervencion de la Municipalidad en el ambito del distrito de
Bambamarca

Método de
calculo:

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de personas beneficiarias de los servicios sociales
D: Numero total de personas de acuerdo al INEI

Especificaciones técnicas:

Poblacion que accede a los servicios sociales: se considera a la poblacion
conformada por nifios, jovenes, mujeres y adultos mayores que se benefician de
los programas: programa vaso de leche, programa de complementacion alimentaria,
pensidn 65, y las actividades de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas
con Discapacidad

Porcentaje Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros de las diferentes Sub Gerencias

Valor de
linea de Logros esperados
base

2019 2022 2023 2024 2025 2026

SIV 21.30%| 22.60%| 23.90%| 25.20%]| 26.50%

SR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL02 - Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la
Provincia

AEIL02.01- Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacion vulnerables de la Provincia

Porcentaje de poblacion vulnerable que accede a programas de apoyo
social

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer las personas beneficiarias
de los programas sociales que administra la Municipalidad, como vaso
de leche, atencidn a las personas con discapacidad entre otros

/A R\es‘ onsable del
|Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
edicion del indicador:

La informacion disponible esta en base a los registro propios de las
diferentes oficinas que administran los programas, no hay un sistema
integrado de registro

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero que acceden a programas de apoyo social
D: Numero personas en situacion de pobreza segun el INEI

Especificaciones técnicas:

Poblacion que accede programas de apoyo social: se considera a la
poblacion que se beneficia de programas como vaso de leche, pension
65, PCA, OMAPED.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

. Ascendente
indicador:

Porcentaje

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros de la sub Gerencia de Programas Sociales

Valor de
linea de
base

Logros esperados

2019 2023 2024 2025 2026

S/IV 65.26% | 66.06% | 66.86% | 67.66%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

fObjetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la
Provincia

Accion Estratégica
{ Institucional:

AEI.02.02- Programas de actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacion de la Provincia

Numero de personas que accede a los programas de actividades
deportivas

La medicion del indicador permitira conocer las personas beneficiarias
de los programas de actividades deportivas que promueve la
Municipalidad

ﬁ?_s}onsable del
A _.di#ador:

/

Gerencia de Desarrollo Social

La informacion disponible estd en base a los registro propios de las
diferentes oficinas que administran los programas, no hay un sistema
integrado de registro

-1 Método de calculo:

B
o'\

Férmula de indicador:

Cuantifica el nimero de personas que acceden a las actividades
deportivas

Especificaciones técnicas:

/5 Programas de Actividades deportivas municipales: se considera a las
% disciplinas deportivas como: futbol, véleibol, basquetbol, entre otros
Para.n}(’atro de Numero Sentido esperado del indicador: |Ascendente
= medicion:
\%‘“Q:(;\ﬂmgof@
§ GERENGIA Loga e el adaes Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
%Dee%o 0 /& y Base de datos: Registros de la sub Gerencia de Programas Sociales
7 \y
(O"“’o S
dad A Valor de
> N linea de Logros esperados
= base
2019 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
470 570 670 770 870 970

/7“1;;

7 JAAL ,3-4_;)\ "
'Li& ° go N
15

F (7
|

\-

A
GE
G
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 - Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la
Provincia

AEIL02.03- Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia

Porcentaje de la poblacion que accede a los servicios de biblioteca

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el porcentaje de la
poblacidon que accede a los servicios de biblioteca, sobre todo en la
capital provincial

v i es onsable del
| Indicador:

N

Gerencia de Desarrollo Social

-~{Limitaciones para la

La informacién disponible esta en base a los registro propios de las
diferentes oficinas que administran los programas, no hay un sistema
integrado de registro

todo de calculo:

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de la poblacidn que acceden al servicio de biblioteca
D: Poblacion total de la provincia segtin el INEI

Especificaciones técnicas:

Poblacion que accede a los servicios de biblioteca: se considera a
poblacion que se beneficia de los servicios que presta la biblioteca,
como la disponibilidad de libros, instalaciones, fotocopiado, etc.

ROl .
g§® Ve B°0€/’%tﬂ ara.n??tro te Porcentaje Sentido esperado del indicador: | Ascendente
S/ oefpnon B edicion:

*loe LLof”
& \ EcOfomco /15
A et b e et Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
. 9 | Base de datos: Registros de la Oficina de Bibliotecas
Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 08.46% 09.46% | 10.46% | 11.46% | 12.46% | 13.46%
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IS’ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

S OEIL03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia
nstitucional:

Porcentaje de hogares que se abastecen de agua mediante red publica
de la vivienda

La medicién del indicador permite conocer la brecha de hogares que no
acceden al servicio de agua potable mediante red publica

. \‘Responsable del

;If;xdica T Gerencia del Ambiente y Saneamiento

(<

L)mitaciones para la La informacion sujeta la censo del INEI, para que se haga un
“fmedicién del indicador: |seguimiento y evaluacion adecuado

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Namero de hogares que se abastecen de agua mediante red publica
Método de calculo: D: Total de hogares existentes en la provincia

%}\ Especificaciones técnicas:
= Hogares que se abastecen de agua mediante red publica: se considera
il al servicio el agua potable y no potable, me mediante sistemas de
Sqf} captacion y distribucion llegan a los hogares
= Parametro de . Sentido esperado del
T Porcentaje By Ascendente
medicion: indicador:
Q‘&QRQVW{.‘W&[
N) o o \%Z, . . .
72 G Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
S ceepon \EWuente y bases de datos

Base de datos: Instituto Nacional de Estadistica — INEI

1
A Jar

Valor de

linea de Logros esperados

base

2017 2022 2023 2024 2025 2026
34.90% 37.90% | 38.90% | 39.90% | 40.90% | 41.90%

[

RS
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isi‘i" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

Porcentaje de viviendas que cuentan con red publica de alcantarillado

La medicion del indicador permite conocer la brecha de hogares que
no acceden al servicio de alcantarillado mediante red publica

Responsable del
- Indicador:

A
G\

Gerencia del Ambiente y Saneamiento

\}Li}nitaciones parala

: n} dicion del indicador:

La informacion sujeta la censo del INEI, para que se haga un
seguimiento y evaluacién adecuado

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:

N: Numero de hogares que cuentan con alcantarillado mediante red
publica

D: Total de hogares existentes en la provincia

Especificaciones técnicas:

Hogares que se abastecen de alcantarillado mediante red publica: se
considera al servicio de alcantarillado a través de tuberias subterraneas
instaladas para verter las aguas servidas

< 5
_:/’ﬁarametro de
medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: | Ascendente

ente y bases de datos

Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
Base de datos: Instituto Nacional de Estadistica — INEI

Valor de
linea de Logros esperados

base

2017 2022 2023 2024 2025 2026
22.50% 28.50% | 30.50% | 32.50% | 34.50% | 36.50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

AEI03.01 - Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién
de la Provincia

~qNoembre del

fndicador:

Porcentaje de hogares rurales con servicio de eliminacion de excretas

V

La medicion del indicador permitira saber el porcentaje de hogares rurales

Justificacion tienen permanentemente del servicio de disposicion sanitaria de excretas
de forma correcta, asi, evitar enfermedades

%Rés onsable del . . .

ISP Gerencia del Ambiente y Saneamiento

=1 |Indicador

Limitaciones para
la medicion del
indicador

Disponibilidad de apoyo de la poblacion rural para el cumplimiento de las
medidas que se establecen en el objetivo

S Parametro de

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de hogares rurales con servicio de eliminacion de excretas
D: Namero total de hogares rurales

Especificaciones técnicas:

Hogares rurales con servicio de eliminacion excretas. Este servicio
considera a viviendas con conexion de alcantarillado, con arrastre
hidraulico, tanque séptico, letrinas y letrinas composteras

medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de

Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
Base de datos: Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento

Valor de

linea de Logros esperados

base

2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 38.52% | 39.52% | 40.52% | 41.52% | 42.52%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'Objetivo

Estratégico OEI.03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

AEIL.03.01 - Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién de la
Provincia

Porcentaje de usuarios con acceso al servicio de alcantarillado

~ y i La medicion del indicador permitira saber el porcentaje de usuarios de la zona
Y Justificacion : .. ]
Lo urbana que tienen el servicio de alcantarillado

AN
c
7

1

|
= |

A flesponsable del

) : Iﬁ s Gerencia del Ambiente y Saneamiento

Limitaciones : ; ; , . .
No se tiene identificado el nimero total de usuarios como dato fijo, la demanda
para la o - .
del servicio se da de acuerdo al crecimiento de la ciudad. Los datos para calcular
el indicador sera en base a la proyeccion del servicio

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Niumero de usuarios con acceso al servicio
D: Numero de usuarios proyectados al 2026

Especificaciones técnicas:
Usuarios con servicio de alcantarillado: Este servicio considera los usuarios que
tienen acceso al servicio de alcantarillado, en una vivienda puede haber uno o

mas hogares

ROVl
AN
S/ cepéloa e
=|oe peigtroLo T X arametro de ) . . ot :
B\ cothlco Jmedicion: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
QV}« _BMRaP‘}
Zad ProyJuente y bases | Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
datos: Base de datos: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento
Valorde Logros esperados
linea de base & P
Afio 2019 2022 2025 2024 2025 2026
Valor S/V 92.49% | 94.37% | 96.24% | 98.12% | 99.00%




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
| Institucional:

OEL03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

y

AEIL03.02 - Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la
Provincia

Porcentaje de cobertura de agua potable en la zona rural

Justificacion

La medicion del indicador permitird saber el porcentaje de hogares rurales
tienen permanentemente del servicio de agua potable lo que permite

satisfacer sus necesidades

icador

: /) ?%ponsable del

Gerencia del Ambiente y Saneamiento

' _{Limitaciones para la
medicion del

Disponibilidad de apoyo de la poblacion rural para el cumplimiento de las

78 > ; medidas que se establecen en el objetivo
/ s o +adicador q J

5

M I # & o

2 & Férmula de indicador:

X °

\
\
RN

todo de calculo

y /’ N\ AN
Q o\
\"“ 2
.

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de hogares rurales con servicio de agua potable

D: Nuimero total de hogares rurales

Especificaciones técnicas:
Conexion de Agua Potable: Este servicio considera a viviendas con

instalacion del servicio de agua potable, por lo general es administrado por
las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento - JASS

<ROVNG
v B%%’% imetro d
s arametro de : . e
1 cia ik Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
zDEE SHFOLLO edicion:

C
3
& ; : g
Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento

\‘Y
7 \p
c 87| Fuente y bases de

Base de datos: Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento

ad Pra atos:
B amnd)
g A NS Valor de
3 % “0 g linea de Logros esperados
N & base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 41.48% | 42.48% | 43.48% | 44.48% | 45.48%
SIS
N
Ve BN
A
45 ;_),}
a4
—
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

AEI03.02 - Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la
Provincia

Porcentaje de usuarios con acceso al servicio de agua potable

ustificacion

La medicion del indicador permitira saber el porcentaje de usuarios en la
zona urbana que el servicio de agua potable

l§e§ onsable del
. |Indicador

Gerencia del Ambiente y Saneamiento

Limitaciones para la
edicion del

No se tiene identificado el numero total de usuarios como dato fijo, la
demanda del servicio se da de acuerdo al crecimiento de la ciudad. Los datos
para calcular el indicador sera en base a la proyeccion del servicio

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de usuarios con acceso al servicio
D: Numero de usuarios proyectados al 2026

Especificaciones técnicas:

Conexion de Agua Potable: Este servicio considera los usuarios que tienen
acceso al servicio de agua potable, en una vivienda puede haber uno o mas
hogares

/ ara.nftretro ge Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
edicion:
Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
Base de datos: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento
Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 89.24% | 91.93% | 94.62% | 97.31% | 99.00%




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Fortalecer la Gestion Ambiental en la provincia

Porcentaje de fiscalizaciones en residuos sélidos del &mbito municipal

La medicion del indicador permitira conocer el trabajo de fiscalizacion
sobre los residuos solidos para que no genere contaminacién o
enfermedades

do\
I°RB Re§ onsable del
Lodl o Ir;id,i}cador:

Gerencia del Ambiente y Saneamiento

ICA

‘Limitaciones para la
medicion del

La informacién para medir el indicador es constante puesto que sigue las
exigencias del Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental-
PLANEFA

V}}’Iétodo de calculo

&
.

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de intervenciones de fiscalizacion realizadas
D: Numero total de intervenciones de fiscalizacion programadas

Especificaciones técnicas:
Fiscalizaciones en residuos solidos del ambito municipal. Estan referidos
a materiales orgénicos e inorganicos que son desechados por las familias

VIR
§®Q$° B“f"" 0 por una persona natural.
5 e -
A Ay TRl U Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
% edicion:
rod . oS
724 Projyuente y bases de Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
SehRro A atos: Base de datos: Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
&)
Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

%
15
\:-:'
\\

@*-.n‘;::?\

/( =808

Ve Re {‘a

aA
{8

CERgNCIA }

I3
GENERA 7;
&2 %0
SITRy

b
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R MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Fortalecer la Gestion Ambiental en la provincia

Porcentaje de monitoreo de cloro residual en los sistemas de agua potable

La medicion del indicador permitird conocer el porcentaje de sistemas de agua
potable monitoreados

Gerencia del Ambiente y Saneamiento

4 ~L/imfitaciones para |La informacién en cuanto a los sistemas de agua puede variar por la
intervencion de algiin Ministerio u alguna entidad privada a través de
proyectos

Formula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de sistemas agua potable con monitoreo
D: Numero total de sistemas de agua potable

Especificaciones técnicas:
Cloro residual en los sistemas de agua potable. Se suministra cloro residual
con la finalidad destruir organismos causantes de enfermedades

3P 7 A
__/"f’arametro de
medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
Base de datos: Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento

Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2008 2024 2025 2026
04.52% 08.19% | 22.62% | 27.15% | 31.67% | 35.19%
I Jc*j




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL04 - Fortalecer la Gestiéon Ambiental en la provincia

Porcentaje de sistemas de agua con caracterizacion de fuentes de agua

La medicion del indicador permitira conocer la calidad de agua por medio de
la caracterizacion de fuentes de agua para el consumo humano

Gerencia del Ambiente y Saneamiento

. |Limitaciones para
| 1a medicion del
"| indicador:

Existen fuentes de agua que no se logra realizar la caracterizacion y por tanto
no se registran

\ Férmula de indicador:
< (N/D) x 100 Donde:
N: Numero de fuentes agua caracterizadas
dndl étodo de D: Numero total de fuentes de agua
s |calculo:
a4 . . P .
RSNy, Especificaciones técnicas:

';"é?/“ - (r_\_) Sistemas de agua con caracterizacion de fuentes de agua. Referido a los
5,( GERENCY i :)‘, diferentes sistemas de agua a las cuales se hace un monitoreo a sus fuentes
A A/ &) (rios, quebradas, etc.), sobre diversos parametros para determinar su calidad

N Y
|4 Parametro de . . ..
~metesy % e Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
=~| medicion:
SROVINCYY . . .
@@‘s v Be”"/x uente y bases de | Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
H e “dptos: Base de datos: Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento
LLO|
% eobuico A Valor de
St s linea de Logros esperados
base
oLl Aiio 2019 2002 0008 D004 B0 D006
> Q?_skRROQO %
%% \!0 Z)g)| Valor 04.98% 11.76% | 14.03% | 16.29% | 18.55% | 20.81%
%,
o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

T
-

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Fortalecer la Gestién Ambiental en la provincia

e del Indicador

cjdLimitaciones

L

"‘b rala
edicion del

dicador

\a

.,
] & S

AEIL04.01 - Manejo de residuos solidos de forma integral de los ciudadanos para la

atég Provinei
ititucional ReEEE
dl;::gai:_iel Numero de toneladas de residuos solidos dispuestos adecuadamente

La medicion del indicador permitira saber la cantidad de residuos solidos dispuestos
adecuadamente para que no genere contaminacion o algun otro problema de salud
en la poblacion, especialmente de la zona urbana

Gerencia del Ambiente y Saneamiento

El tonelaje est4 en base a la capacidad del camién compactador, pudiendo haber
variaciones, debido a que hay personal de limpieza que realiza trabajo itinerante en
la ciudad

Formula de indicador:

La sumatoria de toneladas que cada camidén compactador dispone de los residuos
solidos.

Especificaciones técnicas:
Disposicion adecuada:

hace referencia a cumplir diversos pasos como:

almacenamiento, limpieza de espacios publicos, recoleccion y transporte,
trasferencia, tratamiento y reciclaje
S g
§ Ve o 4’0.\
£ A ]
=\oe LLO ra.n}(’etro de Numero | Sentido esperado del indicador: Ascendente
R\ Ebepac edicion:
(qu BA&?‘
Fuente y bases | Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
T de datos: Base de datos: Registros Gerencia del Ambiente y Saneamiento
2 D
Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 18,000 tn 19,000 tn 20,000 tn 21,000 tn 22,000 tn
‘0 \JII\L :}s.
AN ﬁa\‘ X\
«‘: “2’(0/

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2026, MPH - Bambamarca



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 - Fortalecer la Gestion Ambiental en la provincia

implementado en beneficio de la Provincia

AEL04.02 - Plan Anual de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental

El indicador permitira saber en qué medida se hace las fiscalizaciones, esta

Numero de administrados fiscalizados
referido sobre todo a las personas naturales y juridicas que operan en el
ambito provincial, para evitar la contaminacién ambiental

ustificacion:
Gerencia del Ambiente y Saneamiento

lié‘sponsable del

1A ﬁnd}icador:

J
/ {

registradas

Intransigencia de algunos empresarios para no ser parte de las
fiscalizaciones de residuos solidos y presencia de personas juridicas no

Limitaciones para la

medicion del
indicador:

Especificaciones técnicas:

La sumatoria de la poblacién administrada que son fiscalizadas

establecidas en la legislacién ambiental

Férmula de indicador:
Poblacion administrada: se considera poblacion administrada a las
personas naturales o juridicas que se dedican a una actividad econdémica
como: empresas del sector servicios, empresas del sector construccion,
entre otras. La fiscalizacion comprende funciones de evaluacion y
supervision ambiental, asi como el ejercicio de la potestad sancionadora,
destinadas a asegurar el cumplimiento de las obligaciones ambientales
Ascendente

Sentido esperado del indicador:

/.,-,;{f,'_?‘,f* | Método de calculo:
@? o,
Q A\
e
- ADMILEL ARIA Y/ 13'/
X— A A&
3/\‘7\ Y,,‘Q'.'& 9//
l/r’c !./?}/,
Parametro de ,
LR Numero
medicion:
uente y bases de Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
atos: Base de datos: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
Valor de
linea de Logros esperados
base
Aiio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S/V 100 150 200 250 300
& > y

/;\}'i/\L P
{f/"g/"(; )
N 4T AN
%)
AL £
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

< - 2 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
V%
5 éé\ ) ""i
O . . r 3
% bj?tw(.) Biatesies OEI.04 - Fortalecer la Gestién Ambiental en la provincia
Q _.,y‘g Institucional: P
~Faoad sapAccion Estratégica AEI04.03- Programas de forestaciéon de manera permanente para la
Ié“ ;@\0?‘*5%% nstitucional: poblacion
(S 48}
f ;j 0 B [@mbre del indicador: | Numero de hectareas forestadas
kg& %“’é;\: SE: ’gx’ o iy e A8 e 5 7
o~z 1 La medicién del indicador permitird conocer la cantidad de hectareas (ha)
"= Justificacion: forestadas priorizadas en las zonas alto andinas para proteger y conservar

O el medio ambiente

.
N

‘\\\

fo 2 \;ﬁ%ponsable del

| Gerencia del Ambiente y Saneamiento
v In/ icador

Limitaciones parala | Factores climaticos que limiten el proceso forestacion, produciéndose
medicion del indicador | casos como la mortandad de plantones

Formula de indicador:

La sumatoria de hectareas forestadas en zonas alto andinas de la Provincia

Viétodo de calculo Especificaciones técnicas:
Hectdreas forestadas: Se refiere a incorporar en una hectarea, por primera
vez plantones exdticos u no exoticos. Existen diferentes técnicas para

;l{::"’ realizar esta accion como la denominada a tres bolillo
v
Parametro de , . . .
iR 3 dicion: Numero Sentido esperado del indicador: | Ascendente
$¢$ V° B° f% me .
18/ cepenon \&
! ’% iy S uente y bases de Fuente: Gerencia del Ambiente y Saneamiento
e w‘,&' datos: Base de datos: Unidad de Viveros Forestales, Parques y Jardines
- BRY
Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 1000 ha | 1100 ha | 1200 ha | 1300 ha | 1400 ha

/ Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022 — 2026, MPH - Bambamarca
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 - Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en
la Provincia

Porcentaje de zonas con intervencion urbana y de expansion urbana

X El indicador permitira saber las intervenciones que realiza la Municipalidad en
) ustificacion: el ambito urbano y también en las zonas de expansion urbana, para tener un

L4

g,‘ desarrollo ordenado y sostenible
K

%
7, | Responsable del
o ‘1Eni{icador:
e\

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

/Eiljélitaciones para
——]la‘'medicion del
—~-lindicador:

No se cuenta con un registro actualizado de las zonas urbanas y de expansion
urbana para su intervencion. El plan de Desarrollo Urbano esta desactualizado

Férmula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:

N: Numero de zonas con intervencion

D: Numero total zonas identificadas para intervencion

Especificaciones técnicas:

Zonas con intervencion urbana y de expansion urbana: la intervencion urbana
es el proceso para tener espacios publicos adecuados y ordenado, como:

o\
\oy \

n\.f*) parques, jardines, zonas esparcimiento, espacios para comercio, etc. También
() : o .7
2 g&’/ se gestiona las zonas consideradas como expansion urbana
7 ;
& 4(3ra.n??tro ge Porcentaje .Sen'tldo ggperalode Ascendente
medicion: indicador:
a
ente y bases de | Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
tos: Base de datos: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano-Rural y Catastro
£
Valor de
3 Prot linea de Logros esperados
(A < base
L «’Q ) -
&5 o WY m\\ Aio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
3i=Z Gl
2\% g
o % Valor S/V 11.11% | 11.11% | 22.22% | 22.22% | 33.33%
g,
<0/\)-U’\L ) ~{.-‘A\‘"
B\ gt )
e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OELO5 - Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado vy
Institucional: Sostenible en la Provincia

A% Accion Estratégica AEI05.01 - Catastro actualizado oportunamente en beneficio de la
T titucional: poblacion

13
L ?yl)mbre del indicador: | Numero de documentos catastrales emitidos

El indicador permitira saber el nimero de documentos catastrales emitidos

| Justificacion: . . it
N como resoluciones y otros documentos en beneficio de la poblacion

;";,\
200
=

7 )Ré)sponsable del

* | dicador: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones parala | La informacion puede variar depende de tramites administrativos. Por otro
edicion del lado hay intervencién directa de COFOPRI que no se registra por la
" dicador: Municipalidad

Formula de indicador:
La sumatoria del nimero de documentos catastrales emitidos

Especificaciones técnicas:

Documentos catastrales emitidos. Se considera a los documentos que
después de un proceso técnico de recoleccién de informacién y
procesamiento de datos de una propiedad, espacio publicos y zonas de
expansion urbana deviene en unos documentos que, por lo general son
resoluciones de gerencia. Se emite estos documentos con la finalidad de
cumplir los requisitos en cuanto a edificaciones y proyectos de inversién

étodo de calculo:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano-Rural y Catastro

Valor de

linea de Logros esperados
base
2019 Dupo | B D0s | 20 B a5 006
S/V 393 403 413 423 433

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022 —-2026, MPH - Bambamarca m
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

=
i
P

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
nstitucional:

OELO0S5 - Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible
en la Provincia

Accion Estratégica
nstitucional:

AEI05.02 - Predios estatales recuperados y protegidos en beneficio de la
poblacion

A

N

}mbre del
findicador: Numero de predios con proteccion legal
'g"

: i El indicador permitira saber el nimero de predios que tienen proteccion
Justificacion: < . s o
legal y pueden estar disponibles para uso ptblico o institucional

\.\
» N\
Yeakponsable del

Ll Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
,II.“, icador:

/

1 Limitaciones para la

medicion del

Se considera a los predios con proteccion legal acumulados por cada afio,
sin embargo hay predios nuevos cada afio, que, no necesariamente tiene un
crecimiento ascendente

Yy
A=)

Método de calculo:

e
o

Férmula de indicador:
La sumatoria de predios con proteccion legal

Especificaciones técnicas:

Predios con proteccion legal. Estan referido a los predios inmuebles que
son de propiedad de la MPH-BCA, de los cuales se ha elaborado el
saneamiento fisico y legal, para sus uso publico

-
P
«~ Y Parametro de

/ olon
T edicion:

Sentido esperado del

o Ascendente
indicador:

Numero

Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas

WINC| g . . « . oge
§§“:0,0 44 uteglst.e VLIS O Base de datos: Sub Gerencia de Control Patrimonial y Servicios Auxiliares
5 cemgtbn N2 y la SUNARP
%DEE% ColLsy)
% Valor de
Sl linea de Logros esperados
= base
7R Aiio 2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
A%y [ NG
sk \P° N ‘;) Valor S/V 104 | 114 | 134 | 154 | 174
o /5,
9/6 == a‘(;o
3TN
:’:fé\o\” /{32\\,
el . Al
\‘;' Rg.'f h;
\-&.:f Iy A 0,5’/

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022 — 2026, MPH - Bambamarca



.
=g

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

’5 bjetivo Estratégico
T

OEIL.05 - Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y

Institucional: Sostenible en la Provincia
ccion Estratégica AEI05.03 - Mantenimiento de la infraestructura urbana y rural adecuada
Nhstitucional en beneficio de la poblacion

INombre del indicador
S

Porcentaje de infraestructura urbana y rural con manteniendo adecuado

3
B

Justificacion

.,

El indicador permitird saber el mantenimiento que se da a la infraestructura
publica en la zona urbana y rural en beneficio de la poblacién

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

{| | Responsable del
‘- | Indicador
g

B [

Limitaciones para la
medicion del indicador

La informacion que se tiene esta en base a la cartera de inversiones, puede
haber intervenciones enmarcadas en otras actividades que no se registran.
También se esta considerando infraestructura en la zona rural

todo de calculo

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de intervenciones en la infraestructura urbana y rural
D: Numero total zonas con infraestructura urbana y rural

Especificaciones técnicas:

Infraestructura urbana y rural con manteniendo adecuado. La
infraestructura urbana, estd compuesta por varias intervenciones
(mejoramiento de calles y veredas, instalacion de agua y alcantarillado,

\“@%0\':"5“:05 etc. En la zona rural esta referido al manteniendo que se da la
g@ ( g e:é infraestructura existente en el ambito de la salud, educacion, canales de
DECESARROLL z riego, etc.
% rametro de p : Sentido esperado del
S edicion: orcentaje i dleaAsT: Ascendente
o\'\‘i:sd,‘mgf Ruente y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
E'c?,g*' ; Afos: Base de datos: Cartera de Inversiones de la MPH —BCA.
2 \0 BB
2k \
> & Valor de
% linea de Logros esperados
base
Aifio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20.00% 48.00% | 59.00% | 70.00% | 81.00% | 92.00%




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

‘g Objetivo Estratégico

Institucional:

OEIL.06 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia

Porcentaje de vias y calles con sefializacion

El indicador permitira saber la intervencion que desarrolla la Municipalidad
para tener las vias y calles con una sefializacién adecuada

Clig "Responsable del
: {Indicador:

13|

Gerencia de Servicios Municipales

/ I/{mitaciones para la

“ ¥Ymedicion del

P ‘.;\omci,,a'/
REN, 7,
PR

i
R /O

indicador:

Se considera a un registro aproximado de vias y calles, no se tiene una base
de datos actualizada

1)

Férmula de indicador:

(N/D) x 100 Donde:
N: Numero de vias y calles intervenidas
D: Numero total de vias y calles

Especificaciones técnicas:

Vias y calles con sefializacion: se refiere a la sefializacion que se hace en
las vias publicas, con la finalidad de impartir informacioén necesaria a la
poblacién y a los conductores de acuerdo a las reglas de transito

7

rpg o
y rametro de
o<t

Porcentaje

Sentido esperado del indicador: | Ascendente

medicion:
ZROM N ) . . .
S e Sitc o e Fuente: Sub Gerenlea de Trasportes y Segundad Vial . .
g cegébn Nglle . Base de datos: Registros de la Sub Gerencia de Trasportes y Seguridad Vial
DE DEX 1 .
Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
20.00% 48.00% | 59.00% | 70.00% | 81.00% | 92.00%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

T
"I Objetivo Estratégico
o« | Institucional:

aone

OEI.06 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia

ShAccion Estratégica
[nstitucional:

AEL06.01 - Ordenamiento del transporte publico de manera integral en
beneficio de la poblacion

Numero de licencias otorgadas en la provincia

La medicion del indicador permitira conocer las licencias otorgadas a los
operadores del trasporte

2
\;Re_Sponsable del
““|Indicador:

Gerencia de Servicios Municipales

N 7

‘| Limitaciones para la

Se presenta casos de licencias que no son otorgadas en el ambito de la
competencias de la Municipalidad

Lmedicion del
LY I o
i icador.

\Y \
oA\
—/8
/£

Formula del indicador:
La sumatoria de documentos licencias otorgadas

Especificaciones técnicas:

Licencias otorgadas en la provincia. Se refiere a las licencias que otorga la
Municipalidad para vehiculos menores de tres ruedas (mototaxi y dos
ruedas (moto lineal )

, o/
) »,%rametro de

& Ry
Amedicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

i W uente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
§' G:R" BC adatos: Base de datos: Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
el o e S
%OEC P 2 Valor de
NTETS linea de Logros esperados

base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
666 1977 2414 2851 3288 3725

/(fﬁ i ::\‘Q
, },}/Q\s Vn ;\GL)\.
; JYR Al
‘ ‘(:‘3 o\
T\ SN [
( '\ ;‘\ ERAL
\."4',1\7.{ 5o/
’ Nl
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

&y g
?‘%c /| Institucional:
N PR

OEIL06 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia

AEL06.02 -
provincia

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la

Numero de operadores de trasporte fiscalizados

La medicion del indicador permitira conocer el nimero de operadores de
trasporte fiscalizados, ello en coordinacion con la PNP y la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones

0 N2
\C

ﬁés‘ onsable del
: Ind cador:

Gerencia de Servicios Municipales

-1 Limitaciones para la

\medicion del
)\dicador:

La Direccion Regional de Trasportes también realiza fiscalizaciones que no
necesariamente son registradas por la Sub Gerencia de Transportes y
Seguridad Vial

. Método de calculo:

ADEATEN
a\’\:",

Formula del indicador:

La sumatoria de los operadores de trasporte fiscalizados

Especificaciones técnicas:

Operadores de trasporte fiscalizados. Se refiere a la fiscalizaciéon que
desarrolla la Municipalidad por medio de operativos inopinados y de rutina
a los operadores de trasporte de carga y pasajeros a nivel provincial (combis)
y en el ambito urbano e interurbano (mototaxi y motos lineal )

_/Gr‘ 3

s:ﬁﬁrametro de

./ s or
"medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de

Fuente. Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
Base de datos: Registros fisicos de la Sub Gerencia de Transportes y

OVNCIA 5
v oSt Seguridad Vial
ey
(e oFsA frolLo Valor de
N S linea de Logros esperados
NCXES base
Aiio 2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
~ad F’rol"
/SRR
S/ %) 6:\ Valor S/IV 40 50 60 70 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

/Objetivo Estratégico |OEI.07 - Mejorar la competitividad de las cadenas productivas en la
Institucional: Provincia

Porcentaje de agentes econémicos capacitados, formalizados y asociados
en la provincia

La medicion del indicador permitira conocer el porcentaje de agentes
economicos que reciben los servicios de la Municipalidad, principalmente
se encuentra en este rubro la poblacion que se dedica a la agricultura y a la
ganaderia

R sponsable del
“\'}'ndicadorz

/:‘ !
* A Limitaciones para la
~+medicion del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

No se cuenta con registros actualizados de los agentes econdmicos que son
beneficiarios de algun servicio o proyecto municipal

Formula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de agentes econdmicos capacitados, formalizados y asociados.
D: Numero total de agentes econdmicos

Especificaciones técnicas:

Agentes economicos capacitados, formalizados y asociados en la
provincia: se refiere a las familias o personas juridicas que intervienen en
la cadena de produccion de algun producto o servicio, siendo necesarios
dotarles de conocimientos y sus respectiva formalizacion para acceder
facilmente al mercado

Porcentaje Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdomico

Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econémico, fichas
técnicas de los proyectos de inversion
Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/vV 05.00% | 06.00% | 07.00% | 08.00% | 09.00%

e g
/ Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2026, MPH - Bambamarca
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R MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL07 - Mejorar la competitividad de las cadenas productivas en la
Provincia

AEIL07.01 - Asistencia técnica y acompafiamiento oportuno a los agentes
econdmicos de la Provincia

Numero de agentes econdmicos capacitados

La medicion del indicador permitira conocer el nimero de agentes
econdmicos que reciben capacitacion en diversos temas como sanidad
animal, cultivos, pastos , etc.

) Re ponsable del

- /'nélicador:
VA

Gerencia de Desarrollo Econdmico

o,

~~| Limitaciones para la . . s
No se cuenta con registros actualizados de los agentes econdmicos

edicion del .
EN . capacitados
g icador:

&
« _,.’ Foérmula de indicador:
; Es la sumatoria de agentes econdmicos capacitados

Especificaciones técnicas:

Agentes econdmicos capacitados: se refiere a las personas dedicadas
\ \: étodo de calculo: |especialmente a la agricultura y ganaderia, las cuales son capacitadas para
) producir y vender productos como: papa, menestras, legumbres hortalizas,
etc. En el caso de la agricultura son capacitados en mejoramiento genético y
como ofertar al merado carnes y derivados lacteos. También se considera
agentes econdmicos a las asociaciones y cooperativas dedicadas a la crianza
de animales menores, crianza de cerdos, aves, etc.

\

=D

£}

N\
%,
N

Parametro de Sentido esperado del

indicador:

Numero Ascendente

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico
Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y fichas
técnicas de los proyectos de inversion

Valor de

linea de Logros esperados

base

2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
S/IV 2500 | 3000 | 3500 | 4000 | 4500

e
/d'ff)""‘f‘tv;?‘??‘q-ﬁ
S Co
A5V 58N

/ Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022 — 2026, MPH - Bambamarca




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

{ Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEIL.07 - Mejorar la competitividad de las cadenas productivas en la
Provincia

pAccion Estratégica
 Iiistitucional:

AEL07.02 - Acompafiamiento en la formalizaciéon permanente de los
agentes econdmicos de la provincia

)N mbre del
Lmdicador:

Numero agentes econdmicos formalizados

290 /
Justificacion:

N

La medicion del indicador permitira conocer el nimero de agentes
economicos que logran formalizarse o asociarse, es un accién importante
para insertarse al mercado

> \EN
| Responsable del
_I/ndicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para
‘la medicion del
‘Mdicador:

Existe informacién no registrada de intervenciones en la provincia que es
administrada por otras instituciones como Gobierno Regional y Ministerio
de Agricultura, etc.

Férmula de indicador:
Es la sumatoria de agentes economicos formalizados y asociados

Especificaciones técnicas:

Agentes econdmicos formalizados y asociados: se refiere al asesoramiento
que se da a las organizaciones para estar formalizadas y asociadas, es decir
tener una inscripcion en la SUNARP y un registro de contribuyentes, con la
finalidad de insertarse en el mercado nacional e internacional

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de
atos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico
Base de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdémico

Valor de
linea de Logros esperados
base
2020 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 14 15 16 17 18
IR
L\ S )
\‘3\'}1 .‘/33)4,’;

/
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEILO07 - Mejorar la competitividad de las cadenas productivas en la
Provincia

AEL07.03 - Infraestructura de riego eficiente para los productores
agropecuarios

Numero de hectéreas bajo riego.

i ‘.jx"j'»,\ i 2
/e - Justificacion:
AAN
|

La medicion del indicador permitira conocer las hectareas bajo riego que es
el resultado de la ejecucion de los proyectos infraestructura hidrica dirigida
a los productores agropecuarios. Los datos que se muestran en las
proyecciones sufren cambios considerables en relacion al afio base porque

E ) i se ejecutaran varios proyectos de riego
\ Tl
k. {1 Reésponsable del . L.
1= p Gerencia de Desarrollo Econdmico
Indicador:

Amitaciones para la
piedicion del
indicador:

Existe informacion de intervenciones en la provincia que es administrada
por otras instituciones como Gobierno Regional y Ministerio de Agricultura
a través de sus diversos programas

B g AN

étodo de calculo:

c
i\

Formula de indicador:
Es la sumatoria de las hectareas bajo riego

Especificaciones técnicas:

Hectareas bajo riego: Esta referido a las hectareas que tendran riego
tecnificado producto de la intervencién de un proyecto, ello permite
garantizar el agua para las actividades principales de la provincia, la
agricultura y ganaderia

Parametro de
medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

uente y bases de
tos:

=

oA

Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico
Base de datos: Finchas técnicas de los proyectos de inversion

Valor de
linea de
base

Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026

S/V 500 ha | 600 ha 700 ha 800 ha | 900 ha




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:

OEILO07 - Mejorar la competitividad de las cadenas productivas en la
Provincia

' PAccion Estratégica AEL07.04 - Acciones de control y fiscalizaciéon de actividades
nstitucional: econdmicas oportunas en la Provincia
LA ] : . i e ®
g ERns Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en
Nombre del indicador: 5 4
9 = la provincia
& ’ﬁ;}'
AN . oy 5 . N .
o g, - La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de
N
== Justificacion: establecimientos con la finalidad que cumplan las exigencias de la
normatividad vigente

b

TR

Tl onsabledel

~-,{ Indicador:

Gerencia de Servicios Municipales

v

“| Limitaciones para la

La informacion disponible se registra en forma manual, puede existir un
sub registro que no se considere

55 | Método de calculo:

RN

Férmula de indicador:
Es la sumatoria de establecimientos fiscalizados en actividades
econdémicas

Especificaciones técnicas:

Control y fiscalizacion oportunas de actividades economicas: Se refiere
a la intervencion que hace la Municipalidad a los negocios de los
diferentes rubros que operan en la provincia, sobre todo en el ambito
urbano

Parametro de

X Numero Sentido esperado del indicador: | Ascendente
medicion:
WVINC
S Fuente: Gerencia de Servicios Municipales
7V . . " - -
§ 3 clifey haseyide dates Base de datos: Registro de la Gerencia de Servicios Municipales
;DEECES 81
N rw T Valor de
linea de Logros esperados
sk base
@Q& Aiio 2019 202288202888 2.00 48 = 20258 12026
A G
3 \° é“l) Valor S/V 110 | 120 | 130 | 140 | 150
N SIS
<.
Q — “\“‘b@




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI08 - Promover la gestién del riesgo de desastres en la provincia

Porcentaje de intervenciones a favor de la poblacion en gestion del riesgo de
desastres

El indicador permitird conocer el porcentaje intervenciones en la gestion del riesgo
de desastres

- o [Responsable del

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos

\{{\'\gﬁlcador:

No se cuenta con un sistema Unico para el registro de la informacion, se hace de
forma manual

Foérmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Numero de intervenciones realizadas

D: Numero total de intervenciones planificadas

Especificaciones técnicas:

Intervenciones en gestion del riesgo de desastres a favor de la poblacion. Se
refiere a las intervencion que estan en el marco de la gestion reactiva y correctiva,
estan dirigidas a poblacion teniendo criterios de focalizacion

N I
} %rametro de

“I'medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

upuestos:
S\

Marco orientador en el marco del Sistema Nacional de la Gestion del Riesgo de
Desastres

%
8

lnte y bases
& datos:

Fuente: Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos
Base de datos: Registros de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos

Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
77.50% 87.10% | 90.30% | 90.30% | 93.50% | 93.50%
ST A,
xM LA;:'\:A\Q")
Eg GEFENCIA g ;
'\ ;> cieraL /

e
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k('i}t) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08 - Promover la gestion del riesgo de desastres en la provincia

AEIL08.01 - Provisién de conocimientos de forma permanente en riesgo
de desastres a la poblacion

Numero de personas capacitadas

El indicador permitira conocer el numero personas que reciben
capacitacion en gestion del riesgo de desastres, en el marco de la gestién
prospectiva, reactiva y correctiva

}{es onsable del : . i "

V/ RP Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos

1/ 9 Indicador:

& =t

“‘i\:‘ ¥

W\ JURIDICA ks 77 “ 3 7 ¥ . . .y
g ) oo Li)zltacmnes para la No se cuenta con un sistema unico para el registro de la informacion, se

““medicion del indicador: | hace de forma manual

Foérmula de indicador:
Es la sumatoria de personas capacitadas en gestion del riesgo de desastres

Especificaciones técnicas:

Personas capacitadas: se refiere a las personas que reciben
conocimientos mediante una reunién, taller o simulacro, sobre aspectos
‘ basicos referidos a cémo enfrentar posibles desastres originados
%\ generalmente por un fenémenos naturales

RO L
1) _““,{"_‘mi’,@}i‘ametro de

Abkdicion: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente: Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos
Fuente y bases de datos: | Base de datos: Registros de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de

\ Riesgos
= Valor de
5/ linea de Logros esperados
i base
Aiio 2019 202251 2028152024 49 02 5820216
A Valor 200 500 600 700 800 900
(o
cle
\2\%
2\%,
%
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Lg MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

bjetivo Estratégico

S o OEI.08 - Promover la gestion del riesgo de desastres en la provincia
stitucional:

Accion Estratégica AEI08.02 - Plan de Contingencia en gestion interna de riesgo de desastres
titucional: implementado en la provincia

N
ahbre del indicador: | Nimero de familias con apoyo oportuno

i g

" ;‘»,”4;; 3%;" ” " sider_p r a1 .

W wq0e El indicador permitira conocer el nimero familias que reciben apoyo en el
) marco gestion prospectiva, reactiva y correctiva

P —

,Re‘} onsable del
Il}‘ﬂi%ador:

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos

Ca [
" “|Limitaciones para la

Ao s No se cuenta con un sistema unico para el registro de la informacion, se hace
~t'medicion del

de forma manual

Férmula de indicador:
Es la sumatoria de familias que reciben apoyo en el marco de la gestion del
riesgo de desastres

Especificaciones técnicas:

Familias con apoyo oportuno. Se refiere a la atencion inmediata que reciben
las familias para salvaguardar sus vidas ante un hecho de riesgo, como por
ejemplo huracanes, inundaciones en época de lluvias, heladas, friaje. etc.

s &
Parametro de

medicion:
ROV,
S

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente: Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos
Base de datos: Registros de la Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos

Valor de
linea de Logros esperados
= F’r.\},\ base
_Qgs@”"‘“qo"% Aiio 2019 2002 | 2022 0 20na S RS 2026
TA 2\
cls 2
%f% \l° ) = ;g) Valor 300 600 700 800 900 1000
o &
%9/ B:a(a\o
/'{C%’/:,MT\\q
l“: B %ﬁ;
E‘i‘:(\\; Rilt\ ’)}7{
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|

I Objetivo Estratégico
‘f ‘Institucional:

d
e

OEI.09 - Fortalecer la seguridad ciudadana en la provincia

Tasa de denuncias por faltas y delitos en la provincia

El indicador permitira conocer las denuncias y delitos presentados ante la
o / Policia Nacional del Pert, es un indicador descendente a mayores acciones
e e de seguridad ciudadana menor nimero de delitos y faltas

g g ornu d Y

B Responsable del
e} Indicador:

e A\

Gerencia de Servicios Municipales

Existe denuncias por faltas y delitos que, se presenta ante la organizacion de
las Rondas Campesinas, las cuales en su mayoria se resuelve de acuerdo a las
facultades de la Ley de Rondas Campesinas, y los usos y costumbres de dicha
organizacion; estos casos no son registrados en la Comisaria

“I'medicion del
——lindicador:

il / /) \—L% \_ X
‘ K _GRRE Dlpltacmnes para la

Foérmula de indicador:

(N/D) x 1000 hab.

Donde:

N: Namero de denuncias durante un afio

D: Poblacion mayor de 18 afios, de acuerdo al INEI

Especificaciones técnicas:

Denuncias por faltas y delitos en la provincia: Se refiere a las denuncias que
se presentan contra la vida el cuerpo y la salud, contra la vida el cuerpo y la
salud, contra la libertad, contra la violencia familiar, contra la seguridad
publica y accidentes de transito

Parametro de Sentido esperado del
= RIS Tasa g ) Descendente
Zsronc medicion: indicador:
Ve ?Y-
S V5 .y . . o« . ’
f;‘ 0 o o Supuestos: Poblacién informada que presente denuncias ante la Policia Nacional del Pert
Ecangliico |5/t
% 5
% s .
AT Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Urbana y Rural

F:te;lst.eybases de Base de datos. Registros de Plan de Acciéon Provincial de Seguridad
Sad p& - Ciudadana

VA e 2
i1s S ("% 5 Valor de
3(E \‘0 P2 linea de Logros esperados
X S base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 09.41 07.41 05.41 04.41 02.41
/
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1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09 — Fortalecer la seguridad ciudadana en la provincia

Accion Estratégica AEIL09.01 —Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
astitucional: Optima en la provincia

I f}mbre del indicador: | Numero de patrullajes e intervenciones integradas

La medicion del indicador permitird conocer el numero de patrullajes e
Justificacion: intervenciones que realiza el Serenazgo, Policia Municipal, Policia
Nacional, Juntas Vecinales y Rondas Campesinas, el ambito urbano y rural

icador:

‘iéwonsable el Gerencia de Servicios Municipales
/‘L-'l(}
74

~{Fimitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con un sistema Unico para el registro de la informacién, se
hace de forma manual a través de un cuaderno de registro

Formula de indicador:
Es la sumatoria de patrullajes e intervenciones integrados en el ambito
urbano y rural

Especificaciones técnicas:

Patrullajes e intervenciones integradas: El patrullaje integrado se refiere a
las acciones conjuntas de recorrido por zonas urbanas y rurales, a cargo de
la PNP, Serenazgo, con la participacion de las organizaciones de Rondas
Campesinas, a fin de garantizar el orden y la buena convivencia. Las
intervenciones integrales se refiere a las acciones que devengan del
patrullaje, asi como a las intervenciones inopinadas o programadas dentro
de forma semanal y mensual

Numero Sentido esperado del indicador: | Ascendente
<iad ppluente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Urbana y Rural
s Qdsisﬁ‘*?/e*oc’ Hos: Base de datos: Registros del Plan de Patrullaje Integrado
(58 A%
2 V° = Valor de
& 5 linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
356 o 386 396 406 416 426
\‘g( GE A E ‘F
L\ codbral J Jf
\EX / ‘/:’y

AT
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

7 ..//é)bjetivo Estratégico

Institucional:

OEIL09- Fortalecer la seguridad ciudadana en la provincia

RES,
g @;\GP Uﬁo

Jadad £

AEIL09.02 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal implementado en
la Provincia

Numero de Juntas Vecinales y Rondas Campesinas con equipamiento

La medicion del indicador permitird conocer el nimero de Juntas
Vecinales y Rondas Campesinas con acompafiamiento y equipamiento,
para que desarrollen de forma adecuada el apoyo en la seguridad ciudadana

|

E \Résdonsable del

“}Indicador:

Gerencia de Servicios Municipales

)
A\
’

)

No se cuenta con un sistema Unico para el registro de la informacién, la
base de datos de las Juntas Vecinales y Rondas Campesinas no esta
actualizada

)
TMétodo de calculo:

v

8 \
"\'
o\
-
/&
7

Formula de indicador:
Es la sumatoria de
equipamiento

Juntas Vecinales y Rondas Campesinas con

Especificaciones técnicas:

Juntas Vecinales y Rondas Campesinas con equipamiento. Se refiere al
equipamiento, es decir la indumentaria que reciben las organizaciones
mencionadas, también se les entrega las mascarillas y alcohol para su
proteccion; asi como como el acondicionamiento y mejoramiento de
locales comunales para el desarrollo de diversas actividades que

N . . .
@ﬁ““j‘:” *ox contribuyen a la seguridad ciudadana
& i €2
OEOEsAROParametro de ] ; S
&\ ECoftmico | /57 = Niamero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Q simedicion:
= . . . . .
= RS Las Juntas Vecinales y Rondas Campesinas son organizaciones con vida
p ; sostenida en el tiempo
\dad A7

Al

ente y bases de
0s:

S

TVIJVY

a
O

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Urbana y Rural
Base de datos: Registros de la Sub Gerencia de Seguridad Urbana y Rural

j Valor de
linea de Logros esperados
base
,\ Aio 2019 2022 2023 2024 (L2005 D026
5)) Valor S/V 65 75 85 95 105




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Fortalecer la gestion institucional

ombre del

Porcentaje de ejecucion presupuestal

] ndicador:
i o
YA g}! El indicador permitira conocer el porcentaje de ejecucion presupuestal en
e 1} stificacion: referencia a inversion (proyectos), ademas es un indicador de eficiencia
g de la gestion municipal

'\\ esponsable del
”:Im\iicador:

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

u:| Limitaciones para la
/ . s r

— | medicion del

~~|indicador:

A lo largo del cada afio fiscal puede haber incorporaciones de presupuesto,
lo que implica una variacion en los datos del indicador

-t \?.3"\

P ,(Wﬁ:\)’i

f

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Cantidad de presupuesto ejecutado en inversiones
D: Cantidad de presupuesto Institucional Modificado

Especificaciones técnicas:
Ejecucion presupuestal. Se orienta a lograr resultados de la entidad con
eficiencia y trasparencia, se considera la ejecucion en inversiones

P :éSQéntido esperado del
| indicador:

Ascendente

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Base de datos: Sistemas digitales del Ministerio de Economia y Fianzas

Valor de

linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 72.70% | 87.70% | 92.70% |92.70% | 97.70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
| Institucional:

OEL10 - Fortalecer la gestion institucional

&3
-, 'é\\ci()n Estratégica

AEIL10.01 - Gestién por procesos implementado en la Municipalidad

AW
2
3

Numero de sistemas digitalizados e implementados

>

. ibre del indicador:
9 1
\\—

T Justificacion:

2 '\\

El indicador permitira conocer el numero de sistemas digitalizados e
implementados en el marco de la modernizacion de la gestion publica

2. (B
7| Responsable del
e mﬂicador:

Gerencia Municipal

| .imitaciones para la
3
]

L ”

edicion del indicador:

Se tiene limitaciones para identificar cuales son los procesos por
implementar

Método de calculo:
A

Foérmula de indicador:
Es la sumatoria de los sistemas digitalizados e implementados

Especificaciones técnicas:

Sistemas digitalizados e implementados: se refiere al disefio y
programacion de un sistema, para su posterior implementacién que
permita da un mejor servicio al ciudadano, en marco del plan de
modernizacion de la gestién publica municipal

Numero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente: Sub Gerencia de Tecnologia y Sistema de la Informacion
Base de datos: Registro de los Planes de Gobierno Digital

Valor de
linea de
base

Logros esperados

2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

S/V 2 2 2 2 2

2R
/?T\\
[

”
Q’\
i
N
%

74
7 ol
“‘ : ) ) ;;
\ o
N “

e o~

Q e

GE CIA
d RAL

LTy

oD
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo
Estratégico OEI.10 - Fortalecer la gestion institucional
Institucional
N Aceion
Estratégica AEI.10.01 - Gestion por procesos implementado en la Municipalidad
Institucional:
; or.nbre gel Numero de procesos implementados en la entidad
indicador:
e ; . El indicador permitird conocer el nimero de procesos implementados en el
/ooty s Justificacion: S S b o i
Sz marco de la modernizacion de la gestion publica
“| Responsable del . -
Aidication: Gerencia Municipal
Se tiene limitaciones para identificar con precision los procesos por

implementar

Foérmula de indicador:
Es la sumatoria de procesos implementados por la entidad

Especificaciones técnicas:

Procesos implementados en la entidad: se refiere a los procesos mapeados
y aprobados para su implementacion via directiva y acto resolutivo, como

por ejemplo el proceso de tramite documentario, proceso de compras, entre

otros. Ello el marco de la gestién por procesos en la gestion publica
Para.n}?tro te Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
2RO medicion:
& Vv BN\
(.8 Cg*m’é Fuente y bases Fuente: Sub Gerencia de Tecnologia y Sistema de la Informacion
) 9{1 Base de datos: de los planes de procesos implementados
A
_ Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026
S/V 2 2 2 2 2

(PEI) 2022 — 2026, MPH - Bambamarca m
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Lg" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

7 D Ay 0)

QAT W3
= 5 o :’f‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

s{.C

N\ &, L 3

* iy
g Ob"?tw(.) Fistratepieo OEI10 - Fortalecer la gestion institucional
Institucional:
ccion Estratégica AEIL.10.02 - Fortalecimiento permanente de los mecanismos de
T Institucional participacion y concertacion en la gestién municipal

Nuamero de personas que participan activamente en los espacios de

'Nombre del indicador il gt
participacion y concertacion

El indicador permitird conocer el nimero de personas que participan
|\ Justificacién activamente en los espacios de participacion ciudadana, como el
= | Presupuesto Participativo y Consejo de Coordinacion Local

Sl
/| Responsable del
Indicador

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

b Existe mucha variacién en la participaciéon de la personas en estos
Limitaciones para la : p ~ :
: o o s espacios. Ademas son procesos que no se dan cada afio pero si se
medicion del indicador : & o i
’ desarrollan reuniones ordinarias o extraordinarias

Foérmula de indicador:
Es la sumatoria total anual de las personas que participan activamente
en los espacios de participacién y concertacién

S/
;e
B

Especificaciones técnicas:

Iétodo de calculo Personas que participan activamente en los espacios de participacion y
concertacion: Se refiere a las personas que participan en los espacios
mencionados como el Consejo de Coordinaciéon Local, Presupuesto
Participativo, entre otros. Estas personas pertenecen a una organizacion
social existente en la provincia

Nun;
\\ yA\'\
-oa - =~
=

rametro de

Y Nuamero Sentido esperado del indicador: | Ascendente
edicion:

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Fuente y bases de datos: | Base de datos: Registros de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion

N

‘o% Valor de linea de L 4

%;— base OgrOS eSpera 0S

5/ Afio 2019 2002 || 2005 | 2004 || 2025 | 2026
S/V 200 300 400 500 600
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL10 - Fortalecer la gestién institucional

AEIL.10.03 - Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
Municipalidad

Numero de acciones de asesoramiento institucional

El indicador permitira conocer la cantidad acciones de asesoramiento

para el desenvolvimiento institucional, por tanto mejorar la eficiencia y
eficacia en los servicios que se dan a la poblacion
'Responsable del : -
B P Gerencia Municipal
"| Indicador:
'Limitaciones para la ; : . . :
B P No se tiene un sistema que recoja toda la informacion respecto al
mediciondel asesoramiento
Z8Praviny | Indicador:
S <,
e >
% s
A ] l.“b / 7 G 3
5 Férmula de indicador:
Es la sumatoria de acciones de asesoramiento institucional
i Método de calculo:
o Especificaciones técnicas:
t;‘\'@f Acciones de asesoramiento institucional: Se refiere a todas las acciones
anl/§ que realizan las areas de asesoramiento y apoyo de la Municipalidad
/ «';5‘
&
Parametro de ’ . o forn
B Numero Sentido esperado del indicador: | Ascendente
Pmedicion:
%)
3% )
nte y bases de s : g
: ﬂos. y Fuente: Gerencia Municipal
7 Base de datos: Registros de las dreas de asesoramiento y apoyo
Valor de
} linea de Logros esperados
AR base
’ "} Aifio 2019 2022 2023 2024 2025 2025
)
Valor S/V 350 400 450 500 550




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUALGAYOC - BAMBAMARCA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10 - Fortalecer la gestion institucional

AEI.10.04 - Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

J: ombre del | Cantidad de recursos recaudados en la Municipalidad Provincial de Hualgayoc
dicador: (Soles)

El indicador permitir conocer la cantidad recursos recaudados en la Municipalidad

<ofJustificacién: | Provincial de Hualgayoc, cuyos recursos perimirdn ser invertidos en servicios a la
NG A\ oz
Z poblacion

\

‘\, Responsable

PO 3 Gerencia de Administracion Tributaria
<“Idel Indicador:
Limitaciones
ara la La informacion estd en base las metas que disponga el MEF, pudiendo haber
'medicion del | variaciones
* Yindicador:

Férmula de indicador:
Es la sumatoria recursos recaudados en la Municipalidad Provincial de Hualgayoc,
expresada en soles

Especificaciones técnicas:

Recursos recaudados en la Municipalidad Provincial de Hualgayoc: Los recursos
recaudados provienen de fuentes del impuesto predial municipal, pagos de
derechos y tasas de acuerdo al TUPA.

Soles Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente: Gerencia de Administracién Tributaria
Base de datos: Sistema SIAF

Valor de
linea de Logros esperados
base
2019 2022 2023 2024 2025 2026

295,665.33 335,414.59|407,009.42|478,604.24 | 550,199.07 | 621,793.89
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