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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

[E - = RESOLUCION DE ALCALDIA N° 025-2026-MPH-BCA/A.
| > ! Bambamarca, 11 de febrero de 2026
1 % | EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:
‘ ™~
\0 | VISTO:

|| EI memorandum N°056-2026-MPH-BCA/GM de fecha 22 de enero de 2026, el Informe N° 063-2026-
'-;[ MPH/OGRR-HH de fecha 27 de enero de 2026; el Memorandum N°091-2026-MPH/OGA de fecha 27 de enero
= e 2026, el Informe N° 090-2026-MPH-BCA/OGPP/OP de facha 06 de febrero de 2026, el informe N°104-2026-
MPH-BCA/OGA/OGRR-HH de fecha 09 de febrero de 2026, el Informe N° 025-2026-MPH/OGA de fecha 09 de
febrero de 2026, el Proveido N° 251 de fecha 10 de febrero de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 184° de la Constitucién Politica del Perll, concordante con el articule 1l del Titulo Preliminar de

la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades son los érganos de gobierno

local y que estas tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

precisando que la autonomia de los Municipios radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
=5 administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

~Alcaldia es el es el organo ejecutivo del gobiero local. El alcaide es el representante legal de la municipalidad

D(/ Oue. de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La
y Su méxima autoridad administrativa;

o Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decrefo Supremo N° 075-
=y 2008-PCM, modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el régimen especial de Contratacion
, Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con el objeto de garantizar
%, '-'f'._.,:los principios de meritos y capacidad,igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién piblica;

.C@ue el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado medianie Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
r=en su articulo 1° “Naturaleza juridica, definicion del contrato administrative de servicios y normas
507 aplicables” establece que: “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion

! laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de

manera subordinada. Se rige par normas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las

obllgacmnes inherentes al régimen especial’ {...). Por su parte en el articulo 3° del D.S. N° 075-2008-PCM,

“Frocedlmlento de contratacion” 3 1 ‘Para suscrlblr un contrato admlnlstratlvo de servicios las entldades

i seleccitn, suscripcion y registro del contrato”; razdn por la cual es necesario constltunr una Comlsmn evaluadora
gue se encargue de conducir dicho proceso;

Que, mediante el Memorandum N° 056-2028-MPH-BCA/GM de fecha 22 de enero de 2026, Gerencia Municipal,
solicita a fa Oficina de Gestion de Recursos Humanos, convoque plazas desiertas correspondientes al Gltimo
N concurso CAS de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc en atencién a la necesidad de servicio debidamente

[ s ,u Que mediante Informe N° 063-2026-MPH/OGRR-HH de fecha 27 de enero de 2026, la Oficina de Gestidn de
cafol /“‘ /" Recursos Humanos solicita a la Oficina General de Administracion, disponibilidad presupuestal para realizar el

proceso de seleccion CAS1-2026, habiendo realizado la verificacién correspondiente a las plazas desiertas en
el concurso CAS3-2025;
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Que, mediante Memorandum N° 091-2026-MPH/OGA de fecha 27 de enero de 2026, la Oficina General de
Administracion se dirige a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a fin de solicitar disponibilidad
presupuestal por el importe de $f 267,138.50 para la convocatoria del proceso de Seleccion CAS 1-2026;

Que, mediante Informe N°090-2026-MPH-BCA/OGPP/OP de fecha 06 de febrero de 2026, la Oficina de
Presupuesto hace de conocimiento la disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 267,137.50 para la
realizacion del Concurso CAS1-2026;

Que, mediante Informe N° 104-2026-MPH-BCA/OGA/OGRR-HH de fecha 09 de febrero de 2026, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos remite a la Oficina General de Administracion, la propuesta para conformacion
del Comite que llevara a cabo el Concurso CAS1-2026 debido a que quedaron 05 plazas desiertas, conforme al
siguiente detaile:

TITULARES: _
PRESIDENTE Lic. WALMER DIAZ MEGO

JEFE DE LA OFICINA GESTIONDE |
RECURSOS HUMANOS.
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION

PRIMER Abg. SUSANN EVELYNN PATRICIA SILVA
MIEMBRO SOTELO

3 A BRER A DOCUMENTAL
SEGUNDO | 'SUB GERENTE DE RENTAS Y ORIENTACION |
 MEMBRO Abg. CINTYA JANETH CERCADO CHAVEZ T rRBUTARA
- 'SUPLENTES:
. | 1 e 7_ N & o e EEEr
/' PRESIDENTE ng. JORGE GUILLERMOESTELA | o N TE DEL INSTITUTO VIAL PROVINGIAL
e , VASQUEZ
PRIMER | . '
RIERERD Prof. SALATIEL CERDAN SALCEDO | GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
~ SEGUNDO | Lic. JORGE JHON VASQUEZ | SUB GERENTE DE COMERCIO, LICENCIAS Y
MIEMBRO | CARUAJULCA CONTROL SANITARIO

Que, mediante Proveido N® 251 de fecha 10 de febrero de 2026, el despacho de Alcaldia remite el expediente
o\ administrativo a la Oficina General de Atencion al Ciudadano'y Gestion Documental, a fin de continuar con la
<\ proyeccion del Acto Resolutivo correspondiente;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° y
/ articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

~=~" SERESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR el Comité Especial que llevard a cabo el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS1-2026 el mismo que estara integrado de |a siguiente manera:

- oA\ TTULARES:

. . JEFE DE LA OFICINA GESTION DE
PRESIDENTE Lic. WALMER DIAZ MEGO RECURSOS HUMANOS. J
JEFE DELAOFICINA GENERALDE |
M'TE;"BERRO Abg. SUSANN EVS%:&“(’)PATR'C'A SILVA 1 ATENGION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL |
SEGUNDO - | SUB GERENTE DE RENTAS Y ORIENTACION
MEMBRO | AP9 CINTYAJANETH CERCADO CHAVEZ | TRIBUTARIA ‘
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SUPLENTES:
PRESIDENTE Ing:JORGE QUILLERMO EolEip GERENTE DEL INSTITUTO VIAL PRCOVINCIAL
VASQUEZ
PRIMER .
MIEMBRO Prof. SALATIEL CERDAN SALCEDO GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
SEGUNDO Prof. JORGE JHON VASQUEZ | SUB GERENTE DE COMERCIO, LICENCIAS Y |
MIEMBRO CARUAJULCA | CONTROL SANITARIO

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el Comité es auténomo dentro del proceso de convocatoria.

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR a los mismbros del Comité, para gue actlen con estricta sujecion a la
normativa legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de ia Informacion la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc (www.munibambamarca.gob.pg)
y en el portal institucional del Estado Peruano (hitps://www.gob.pe/).

ARTICULO QUINTOQ.- DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucién de
Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN T P C.r:n ™
?‘gx_sﬁ‘—-’-*@{---f _;
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